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 المدير العام ةــمـلــك

 بسم الله الرحمن الرحيم

 

يسررر أن أق أ لك  دل ل بر ا أ ال د الا ل د سرررمرك  ال طن د رتمن  االإري  دولدنك  المبل د ل ارا ل 

، د ذك يلثر خ نتل ت يق شر اال  اقلبق نييام  د لإلرةل أقر الإري  ددلد  د لسسرسرن  ا نين  2025   ك  

 دساالدك د المب ل د قليثل فن جلبع د للإ ع ل دولدنيل.

يرتان ذرذد د رل برر دسرررراتر ارل   ااقرلير ل د لانديرلا د ان اردجرظ د لسسررررسرررر ل فن  رر د اقر ل د  ا رررر ليرل  

 د ادمر رجبرل د لاسررررر نعرل، ةبرل يكرلم د ل طن ام خ و ا داترظ  خرلار ارظ ت ا لعل د تكر ل د قدرابرل  

 البابل. د ا صل فن اقسبم طف  اك   تأا جباك  عب  ةارو اباد ا اابن الإا  اك  د ق  بل  د لس

، ةبل يمرررل اتلرعل  دسررر ل ام د ب دال   2025  ل ة صرررم  عاا أق يدرق ل بر د الا ل    ك   شررر ا  

د النيببل،  د الا ل د سرراررر نيل،  ةارو المبل د ل ارا ل د ان ال ا ررلبلك  ا م يل  اردط  أعاا د ل  يب  

د  ر  لبرل. طلر  يامررررلم د رل برر ابر لندل جرليرلا اكرلم ت ا ا نين د اادر ن  دوارلدة فن اتر و دولدنا  د المبر ل 

 د   لبل، اع د ا طبن عاا ام    لندل د دردلن د بر يل ا عاب نذ  د  طبنا ددس سبل  مت ح أك امظرال.

تأم  فن د ل طن د رتمن  االإري  دولدنك  المبل د ل ارا ل ااانارق ا   لر د لسررررال   ا نين د ررررر دطل اع 

ااااف د تك ل  اقلبق أذلدم د املبل د لسرررالدال،  د لسررر ذلل فن ام   تلدنا ةليثل  ف   ل العل اسرررب ا  

 د اللك  د زلذ ن.

 فن د اا ك، أ ل أق أع ب عم شرد ك  داام أن  در ام س ذل فن تعلدل ذذد د ل بر،  ألعر د تلبع   ساف لا 

 ام ا دال  خلا ل د ل طن  ا نين  لنداكل  الدبم اسسس اكل ام اردجكل اقلي ل د لسالبر اثلل  ثب ل.

 اع أتب  د المب ل ا  ارفبق  د مت ح

 

 ةسبم عان لد ل 

 د للي  د   ك 
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 نبذة عن المركز

 
  تحأ  زسأأأأم كز الوط ز المط 1970تأسسأأأأر ز الوط ز للتط  ر الدل ز وزقن ةتاتمأل ز ا رلمأ    أ    

 لاسأأأأ تأأأأأ قز  ةز  الدل زيوزقنف  بمأء ورع يزتأ ر ةت طدط لأنقز  ز  أ مرملإ اط ز لحأ م زيوزقن ز ح لمط 

 ةز اا     ز خلى.

   ةمه ملوط  1988 زل ز سأأأتلز   أأأحن ز الوط  نت تحل    بمء تم وملل مه ز ا حن ز المط  ر نام  سأأأتل  

  .1994ز  نقدب ز ا  ط ةز اح سزط     

وملل مه منقسأأأأل ز انح  رحسأأأأ ي   زي   لةبمل   مرأأأأزي ز ا لةر ز مل  ي  الوط ز للتط    تم  2009اط      

  ر الدل زيوزقن ةتاتمل ز ا رلم  .

       ز الوط  ندل الةع اط مح اظ   كز الصل  ز زرلت  ز ندلزبملف ةد ال  رى:

يتأ ر ةت طدط لأنقز  ز  أ مرملإ اط زةحطت ز أنة أل ةز ااأ  أ   كز  أ   ةز نأ ط ةز ان ر ف ةمتظاأ   ز ال اه  .1

 . ز انبط

 . ت طدط ز اف همم ز ن صل يتظم ز ا رلم   زيوزقدل ةثا ال ز ا رلم تمل .2

 . تازمق بظم إوزقت ز للوت ةاا ً  رالزصف   ز ام سمل ز نة مل .3

 . إ نزو ةتسهمل ز ام وز  زيوزقدل .4

 ز نزو ملاو   تنقدزمل ذز  خزلت  رامل ة ارمل    مل اط ز ال    ذز  ز  لالل ي ال ز الوط .5

 . تلسمه زبتال ز الوط  رى مس لى زلأل  مم ةز اح اظ   غمل ز ات ظال يإلرمم .6

 . تالدل متحلمل ز زحء ز  راط اط مل    ز  تامل زيوزقدل ةتاتمل ز ا رلم    .7

 . ت طدط زةزصل ز    ةن مه ز لح   ز احرمل ةزيلرمامل ةز نة مل ز ا تمل .8

 . ز ال    زيوزقدل ةتاتمل ز ا رلم   يا  دلاه وف رت زلأوزر ز اؤسسطاندم ز اتلقت ز فتمل اط ت .9
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 الرؤية

 " تلدنا ع ال اترلا ع  بل  املبل اسالدال" 

 2025 الاهداف الاستراتيجية

 د ل أرأررررن :   /د لقرن د ار ي ررن  •

 متلةع ل بلن ز الوط ز للتط  ر الدل زيوزقن ةتاتمل ز ا رلم    .1

 يالةب ز ا بلن ز لندن  2012ف  ستل  3تحندء ت رما   ز الوط قلم ك .2

 اقرن طف  ا ددلد  د لسسسن :   •

 تحندء ةتالدل زلأبظال زيوزقدل اط ز الوط كز تظ   ز نزخرط  ز لصع ز لظمفطف  .1

 ثلاثل زبتال ملإ    ISO 9001 : 2015زس  ا ل يت ر بظ   إوزقت ز للوت   رزمل م ارز   ز الزصفل ز ام سمل   .2

 بت ل   ز الوط كإوزقت ز  نقدب  إوزقت ز س ت قز   إوزقت ز زحء ةز  الدلف 

 اقرن د بما د اقابل  د ل ارا ابل  د ادمر رجب  :  •

 دلي  ز لمزقت مه تت ملاتح    فData centerزبت ر ملوط يم ب   ك  .1

 ز  لسه اط زس ننز  ز زلزمج ز  اتمل ز حندثل لأبل م مح   ز الوط .2

 اقرن د ا   ق د ل  رن  د ر دط ل  د ارررب دل :   •

تز ول ز نزلز  ةز  ل قب ز ت ةحل مه ز اتظا   ز  ليمل ةز نة مل ةز س ف وت ز ارلى ملإ ز فلط ز  نقدزمل   .1

 ز اتظا   ز  ط تاماح  هذه 

 تتفمذ  لزول بامامل ةمس نزمل مه ز ا  تب ز س ت قدل ةزلأو ودامملإ  .2

 ت طدط زةزصل ز    ةن ز ات لك مه ز لح   ز احرمل ةزيلرمامل ةز نة مل اط مل ل ز  ز ول ز  راط ةز ا لاط  .3

 اقرن ددل دن د  ئبسبل د   ال :   •

 تالدل لنقز  ز   مرملإ اط ز ال    و ال ة لامه ز اس لد   زيوزقدل ةز فتمل  .1

 ز نزو لم وز  ظل  رام وز  ز ح  مل  رالوط ز للتط  ر الدل زيوزقن ةتاتمل ز ا رلم    .2

 

 الصدق

الاستثمار الفاعل في 

 رأس المال البشري

 

 العمل الفرقي المشاركة

 النزاهة

 الابداع والابتكار

 القيم المؤسسية
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 ن ز الوط ز للتط  ر الدل زيوزقن ةتاتمل ز ا رلم   اط ز  لزق ملإ ز اؤسأأأسأأأ   ز حملدل ز  ط تر ب وةقزً  د

محا ً اط و م ز  حلل ز للاط ةت طدط ز  ف رت زيوزقدل اط ةامه مؤسأأأأسأأأأ   ز نة ل. مه تالق م ارز   ز  رأأأأل 

ز للاط ةز  حند   ز ا طزدنت ز  ط تلزةل ز اؤسأأأسأأأ   ز ح لممل  دسأأأ ى ز الوط ز للتط  ر الدل زيوزقن ةتاتمل  

 ز ا رلم   إ ى تحامق ز لد وت اط تاندم برلل إوزقدل ةتاتمل مز  لت ت ا  ى مه قؤدل ز  لزق ز اس ازرمل.

 م لن ملة أ ً  أأأأ ملاً   2025دأستط و مأل يلبأ مج خأنمأ   ز الوط ز للتط  ر الدل زيوزقن ةتاتمأل ز ا رلمأ     أ   

  ل ز اؤسأأأسأأأ   ز ح لممل  ةهمق   ز اا ع ز      ةز تأأألو   ز ن صأأأل  ةز ال اه ز انبط     لدفحم ي  ننم   

زلأوزر ز اؤسأسأط  ةت طدط ز  حلل ز للاط  ةتحامق  ةز زلزمج ز  ط دانمح  ز الوط  ةومفمل ز سأ ف وت متح  اط تحسأملإ  

 ز ف   مل اط تاندم ز ننم   ز   مل.

 

 2025أهداف البرنامج لعام 

ت طدط ز  ف رت ز اؤسأأسأأمل ةزيوزقدل: ملإ خلال تاندم يلزمج تنقدزمل  ةزسأأ تأأ قز  اتمل م نرأأرأأل تحنر إ ى تالدل مح قز  ز الظفملإ   ❖

 ز ح لممملإ  ةت طدط ز انقت  رى إوزقت ز ات قده ز ح لممل يف   مل.

ز  حلل ز للاط  راؤسأأأأسأأأأ   ز ح لممأل: و م ز لحأ   ز ح لممأل اط تزتط ةتازمق برلل تاتمأل مز  لت  مثأل تازماأ   ز ح لمأل زي   لةبمأل    ❖

 ةت تل لةم  ز زم ب   ز ضنال  ةإب لب  زلأ م ر  ةزملإ ز ا رلم    ما  دسحم اط تالدل يمقل  ال ا   ل ةسلد ل ز س ل يل.

ت طدط ز   أ مل يملإ زلأبظاأل: ز  األ  رى إبتأأأأ ر مترأأأأ   قلامأل م  أ مرأل  ةتازمق برلل تاتمأل تسأأأأ  ن اط تتسأأأأمق ةتلبمأن ز  ارمأ   يملإ   ❖

 ز اؤسس   ز ح لممل  ما  دس هم اط تحسملإ تاندم ز ننم    رالزلتملإ يت ل زوثل  ف امل ةوف رت.

  ز ي   ق اط تاندم ز ننم   ز   مل: تالدل خنم   ةندنت ةمز  لت تسُأحم اط تحسأملإ بم ت ز الزللإ ز  لزلط  ملإ خلال زسأ ننز  تاتم   بندثل ❖

 تس  ن اط تحسملإ مس لى ز ل  دل ز رحمل  ةز   رمم  ةز ننم   ز ا  مل  ةز  نز ل ز ة ا  مل.

 

 2030أهمية البرنامج في رؤية العراق 

اط ظأل ز  حأندأ   ز  ط دلزةححأ  ز  لزق اط من رع ز الأ     خأ صأأأأل اط ملأ ل زيوزقت ز  أ مأل ةز حلواأل  اأإن 

تحامق بارل بل مل اط تالدل زلأوزر ز اؤسأسأط ةتلظمع ز   تل لةم  اط تحسأملإ ز ننم  . هذز  ز زلب مج دسأ ى إ ى  

  ز  ط تحنر إ ى يت ر يمقل ب لممل زوثل ا  رمل ةوف رت  2025د ا  أى مه تار    ز  لزق اط تحامق قؤدل ز  لزق 

 س نزمل  رزلاو.ةت طدط ز ي   ق ةز تف امل اط ز    ملا  ز ح لممل  ما  دسحم اط ز  تامل ز ا
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 الباب الاول

 يةالتدريب دماتالخ
 

 د لللال  •

 فن د ل ندل د النيببل   دج د دل د ا شبح  د لر نطل •
 TOT ا  يب  د ا شبح  ش  ت د لبرو  امح د رك لا  ل نا الني  د للنابم •
 ل ندل   نش علر امفذ ام    عاا تا  د تكل د لسافبلا •
 اغلدل( ال  د ل طن / ل بر د ل ندل د النيببل )  •

 ر( ررد لرصالي يل / ل بر د ل ندل د النيببل )  •

  ا( رررد ب الي يل / ل بر د ل ندل د النيببل )  •

 ل( رر ليردأبرد ش بل / ل بر د ل ندل د النيببل ) •
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 المقدمة

د ن ز الوط ز للتط  ر الدل ز وزقن ةتاتمل ز ا رلم   زبنى ز  تأأ ملا  ز سأأ سأأمل  لمزقت 

ز  نام  ةز ذن د  زل مؤسسل ةلتمل قزئنت اط مل ل ز  نقدب ةز  الدل ةيا  دسحم اط ت طدط لنقز  

ملإ إداأ ن ز الوط    ةزبالالأ ز  أ مرملإ اط ز ااأ  ملإ ز ح لمط ةز نأ ط ةمتظاأ   ز ال اه ز اأنبط  

د لو ي  تفه  رى تتامل ز الزقو ز زتلدل ةة رح  زوثل لنقت ةوف رت    زس ثا قز للتط يسن ز  نقدب د  زل  

اط إوزقت ز اؤسأسأ    ةيحذز ز رأنو درأنق ز الوط ز للتط  ر الدل زيوزقن ةتاتمل ز ا رلم   خا ل  

 .ز اس فمنت    ز لح  زب م ة   نقدزمل ةيا  درزط  ز ةز نةقز  ز ستلدل ز ا نت  رزلزمج  

داأن  ز الوط خأنمأ تأل اط ملأ ل زسأأأأتأ و ةو م ةتتفمأذ تلةمأل ز سأأأأمأن قئمر ز لمقزر اط تأسهمأل  

ز الظفملإ ز لنو  زل زس ض ا حم اط وةقز  تتفذ ملإ لزل م  ب ز سمن قئمر ملرر ز لمقزر   ةتنقدب

 نو ز نةقز  ز اتفذه  رالظفملإ ز لنو  لمزقتط ز ن قةمل  يرغ بمء  ةتنرأم  ثلاثل ل     تنقدمزمل  

 . ف مت قو ً 1953ف وةقت ةي نو مت قوملإ ك80ةز  ليمل ك

ف وةقت تم  341ةملإ زةأل تسأأأأحمأل ز خ مأ ق ةت ظمم ز فأ ئأنت ملإ ز أنةقز  ز  أنقدزمأل ةز زأ  غ  أنوهأ  ك

ترأأأأتمفحأ  ز ى ملال أل ملإ ز احأ ةق ز اثز أل  رالوط ز للتط  ر الدل زيوزقن ةتاتمأل ز ا رلمأ    

 -ز الصلف ةاق ز اح ةق ز    مل: -ز ندلزبمل   –ةالة ل اط كز زرلت 

 محلق ز نزو ةتسهمل ز ام وز  ز وزقدل ز  رم  •

 محلق ز نةقز  ز  نررمل •

 محلق ز وزقت ز ا  مل ةز  حرمل ز ا  ط •

 محلق ز لل يل ةز  نلمق  •

 محلق متحلمل ز  نقدب ةز  الدل ز وزقن  •

 محلق زوزقت ةتتامل ز الزقو ز زتلدل  •

 محلق ز نةقز  ز ح امل  •

 محلق زوزقت ز  ارم   ةز للوت  •

 ز احلق ز ا بلبط ةز زمقل ز ا بلبمل  •

 محلق ز حلوال ز ل منت  •

 محلق ز    لنز  ز ح لممل ةز  ح مم ز  ل قن  •

 ز  امط ز اؤسسط ةز االق ز وزقن محلق  •

 محلق زوزقت ز ي   ق ةز ار مل ز ف لدل  •

 محلق زوزقت ز  حلل ز للاط ةز ملإ ز ا رلم تط  •

 زوزقت ز ا لال ةقد وت ز  ا لمحلق  •

 محلق تازما   ز ذو ر ز صات  ط  •
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 :  فن د ل ندل د النيببل  د   : دج د دل د ا شبح  د لر نطل

 تج د دل د ا شبح:  -1

 زل ز اترل  ت ق رنة   د لن ز  ل مي  رنةقز   لإ للدق وةزئل ز ال حملإ  بمء د م زقس ل و ب ز  ل مي •

 رالوط ز للتط  ر الدل زيوزقن ةتاتمل ز ا رلم   ز    لةبمل  

ز نةقت  زب ا و ينر ملإ ت قدخ    نلزل زسزل  ف https://ncmdit.gov.iqز  نقدزمل/ -ز ب م ة   -ك/مترل

ً  زس ا قت م ستى  ت  إللزق ز ات قول ةاق    رز  ي  ازلل.  ز  ل مي كز الزاال لم فً ةز  ط ت  زل  لل ً زس سم 

رالوط  تاندم لرب  زل ز اترل ز    لةبمل    رنةقز  ملإ ز اا ع ز ن ط  لإ للدق    د لن ز  ل مي •

 ز  ل مي ز ن صل ي  نةقت.   زس ا قتز  لت ي ن مرئ م

 ز نةقت.  زب ا و ي  نةقت دلب إ لا  ز الوط لزل زسزلع ملإ  ز   ح قز ال ي  لإ  ز  ذزقاط ب  ل  •

 

 ا ابل ل د لر نطل  امفبذ د ل ندل:  -2

د لن ز نةز  ز لساط اط ز نةقز  اط تا   ز س  ل ز   س ل صز ب ً ةدت لل ز   طز  ي  حضلق ي  لل  ةز ا  ن  

 ز احنودلإ.

 ي  نةقت.   ز  ح للا لت  لمرل ت م ً   د فلغ ز ات قك تفلغ ً 

 ز ةلق. ةزس مف رز ات قك  لإ ز نةقت تغمز ً ةدال  ز الوط يإ لا  وزئلت ز ات قك يذ ك   زباا عد  زل 

 - د  زل ز ات قك ا  لاً اط ز نةقت ز  نقدزمل اط زبنى ز ح    ز    مل:

 ف ملإ ملالع س     ز نةقت. %10زذز تل ةم  بسزل غم ي تل ك  -     

 م ارز   ز نةقت.  زس  ا ل   ن  -     

  ةبرل ل  رى وقةل زلل ملإ ف ي  تسزل  رنةقز  ز  ط امح  زخ ز ق %60برل ل  رى وقةل زلل ملإ ك  -     

 ف  رات قوملإ اط وةقز  تنقدب منقيملإ . %70ك

يت رزً  اا   الإ دل  م ز خ ز ق ة ح وت مت قول ملإ لزل ز الوط  رات قك اط ز لقش ز  نقدزمل  زة م متاتي  ح وت 

 بسب ت رما   زس مف ر زلأةلق ز ت اذت  رالوط. زةلق ز تح وت  رى لرزل ةي ن واه قسم 

ملإ خلال بس ب  زب ا و ز نةقتلزل ثلاثل زد   ملإ ينر  ز   لةبم   اط ز نةقز  ز  نقدزمل  د م تسندن زةلق ز ات قول

ف  لإ للدق ز دز ن  30090ز الوط  نى مرلر ز ل من / الع ز ر  حمل قلم ك 

إذز  م د م تسندن ز ةلق   ةز بف  ك  ة  داتي ز ات قك و  ب ز از  لت فIQ62RDBA3301000030090ك

 خلال ز نةقت.

 

 

https://ncmdit.gov.iq/
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 :TOT : ا  يب  د ا شبح  ش  ت د لبرو  امح د رك لا  ل نا الني  د للنابمث أب   

 ا  يب  د ا شبح )اسس  بل د تكل د ل شقل / د لاللك  ال نا( -1 

 ز اؤهلا  ز و ودامل:  -

ز حرلل  رى  ح وت ة م مل زة مل زة م  د  و ح   ملإ ة م ل  لزلمل زة ة م ل / ورمل زةتزمل م  لر يلص ب ح  ملإ 

 لزل ةمزقت ز   رمم ز    ط ةز زحء ز  راط. كتثز  يالةب و  ب ز  ل ميف. 

 ز نزلت ز لظمفمل / ز  ارمل:  -

خزلت س يال اط مل ل ز  نقدب زة ز   رمم زة ز وزقت  دفضل زن د لن  نى ز ال ي خزلت  ارمل تنقدزمل   تال  لإ  

 س  ل تنقدزملف. كيالةب و  ب ز  ل ميف  200زة س     تنقدزمل ك ستل ةزبنت 

 ز سا   / مح قز  ز وزر ز تنرمل:  -

 مح قز  تلزصل ا   ل  ةلنقت  رى ز  سثمل ةز  حفمط  ةز انقت  رى ز    مل مه ز الال   .

 كقس  ل تطومل تحلدلدل ملإ ز لئمر ز از  ل  رال يف 

 TOTش  ت د لبرو  امح د رك لا  ل ندل الني  د للنابم  -2

   ةز غ ر ز  ل مي ةسحب ز تح وت ينلاال.ين ترزمل ز ا  دمل ز ا رتل  ر ل متحاق ةضا  -1

 . %70ز خ ز ق ز  حلدلن ز ازرط  رنةقت ةينقةل بل ح   تال  لإ  زة م م  -2

 تسندن ز ةلق ةزدل مس حا   م  مل يحسب ز ضلزي  ز ال مل.  -3

 زة م م ز اا يرل ز تنرمل ةز  للدزمل لزل ز بضا    رنةقت كزخ م قدل يحسب قزن ز الوطف.  -4

 بسلإ ز   طز  ةز ب ظ   ي  لرس   ز  نقدزمل ةزوزر ز لزةز   ز  نقدزمل.  -5

 . %70زة م م ز م ح ن ةز خ ز قز  ز تح ئمل ةينقةل زةا  مل   تال  لإ   -6

 :  : ل ندل   نش علر امفذ ام    عاا تا  د تكل د لسافبلاث  ث   

دان  ز الوط ز للتط  ر الدل ز وزقن ةتاتمل ز ا رلم   وةقز  ةةقش  ال يت رً  رى لرب ز لحل ز اس فمنت اط 

 ز ال    ز    مل: 

 زيوزقدل ةز ا  مل ةز ا بلبمل 

 وقزس   ز لنةى ةزس  مب تاممم ز اتلة    

 ز    لنز  ز ح لممل ةز لث ئق ز ام سمل 

 ز نةقز  ز ح امل ةز  نررمل 

 تاتمل ز ا رلم   كز ح سز  ف 

ت ضاتح  ةتللم  تح  ةد لن  د م تتفمذ ز نةقز  ي  تف ق مه ز لح   ز اس فمنت ةتحندن ا لزتح  ةز افلوز  ز  ط 

 زس مف ر ز ةلق ةاق ت رما   ز الوط ز ت اذت. 

 د  زل ةطر ز سزلع زسزلع تنقدزط و مل ةت ض  ع ز ةلق ياض  فل ز س يمه ز  نقدزمل 
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 وتأهيل القيادات الادارية العلياالمحور الاول: محور إعداد 

  ومعاونيهم ومن بدرجاتهم الوظيفية   القيادات الادارية في الجهاز الاداري من مدراء عامون     : الفئة المستهدفة

 مؤسسات مهارات القيادة واتخاذ القرارات وتطوير اللتعزيز 

القادة في القطاعات الحكومية بالمهارات الإدارية والقيادية المتقدمة، لتعزيز التفكير  تعزيز قدرات   هدف المحور:

مفاهيم الأداء المؤسسي والقدرة على تحقيقه، ومبررات   تطويرالاستراتيجي واتخاذ القرارات الفعالة والحاسمة،  

 . تبنيه وتعزيز دورهم القيادي 

 . العاملون في جميع التخصصات العامون ومعاونيهم   المدراء  : شروط المشاركة

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

الاجور  
 للمشارك الواحد

1 
تأهيل وتطوير القادة الإداريين/ متخصصة  
 في وظائف ومهارات الإدارة المعاصرة 

 120000 24/4-4/ 13 1 أسبوعان 

2 
تأهيل وتطوير القادة الإداريين/ متخصصة  

 الاقتصاد والإدارة المالية في 
 60000 7/ 10- 7/ 6 1 أسبوع 

3 
تأهيل وتطوير القادة الإداريين/ متخصصة  

 في إدارة المعرفة
 60000 10/ 2-9/ 28 1 أسبوع 

     تطوير مهارات معاوني المديرين العامين  4

 

تكون عبر المنصة  ( 4)التسلسل  و  ( بشكل تتابعي3( و )2( و ) 1يفضل المشاركة بالدورات ذات التسلسل )  *

 http//www.ncmdit.gov.iq  الرقمية
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 المحور الثاني: محور الدورات التخصصية 

 الأدارية  الدورات .أ

العاملين من  تستهدف الدورات التخصصية  و   والخاص   العامقدرات العاملين في القطاع    تطوير  الفئة المستهدفة:

، والفنيين،   الحصول على  المديرين  أو  تعزيز مهارات معينة،  إلى  تسعى  التي  والمؤسسات  الجدد،  والخريجين 

 شهادات معتمدة، أو مواكبة التطورات في مجالات عملها لتحسين الأداء الفردي والمؤسسي. 

طوير المهارات والمعارف المتقدمة المتعلقة بمجالات محددة لتلبية الاحتياجات ت هدف المحور  ي   هدف المحور: 

   . ي في العمل الوظيفي وإدارة المشاريع، وتعزيز الخبرة، ودعم النمو الوظيفي، وتحسين الأداء التنظيم التخصصية  

فما فوق    س( وبكالوريو5( و 4( ، 2( ، 1للتسهلسه ت    شههادة دبلوم في جميع الاختصهاصهات   شرروط المشراركة:

 (.3في الاختصاصات العلمية والهندسية والاجتماعية والإنسانية للتسلسل  

 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الاجور 

 للمشارك الواحد

 60000 30/1-1/ 26 1 اسبوع  التميز العلمي في كتابة التقارير والمراس ت  1

 60000 28/1-1/ 26 1 أيام  3 ورشة الإدارة بالنتائج  2

 150000 27/2-2/ 16 1 أسبوعان  دراسات الجدوى وأساليب تقييم المشروعات  3

4 
ورشة فن الاتيكيت والبروتوكولات  

 والتعامل مع المراجعين 
 60000 3/ 11- 3/ 9 1 أيام  3

 60000 29/4-4/ 27 1 أيام  3 الحوار والمشاركة ورشة  5

6 
تطوير عمل منظمات المجتمع المدني  

 NGO ) 
 2 اسبوع 

4 /5 -8 /5 
29 /6-3 /7 

60000 
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   التقنيةالدورات  . ب

لديهم    المستهدفة: الفئة   الذين  اساسية الأفراد  الجغرافية   معلومات  المعلومات  بتطوير  و  (GIS)لنظم  الراغبين 

 المشاريع ومديرو العمليات   للعاملين فيمهارات  ال  لإكساب دقيقة    خرائطلإنشاء    نمهندسوالوالمساحون ومهاراتهم  

 . في مواقع المشاريع وأيضا للعاملين في هذا المجال من التخصصات الأخرى

المحور: معرفة   هدف  المشاركين  إكساب  الى  المحور  وبرامج  في  مهارات  و  يهدف  الجغرافية  المعلومات  نظم 

المهارات في تدريب وتطوير وتعزيز  ث ثية الأبعاد    والأشكالوإدارة المشاريع وبرامج التصاميم   الإحصائي التحليل  

 . (9المدربين التقني للتسلسل   

شهادة جامعية أولية شهادة في مجال تقنيات المعلومات والحاسبات والبرمجيات  هندسة أو    شروط المشاركة : 

التشغيل   ونظام  الحاسوب  باستخدام  جيدة  لديه معرفة  ومن  الخرائط    Windowsعلوم(  في رسم  العاملين  من 

وتحليل البيانات والمشرفين على عمليات تخطيط ، تطوير، تنفيذ المشاريع  تحليل البيانات الإحصائية  للأبحاث 

 .   في جميع الاختصاصات 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الاجور 

 للمشارك الواحد

1 
 

 نظم المعلومات الجغرافية 

GIS  الاول المستوى 
 3 أسبوعان 

23 /2-6 /3 
25 /5-5 /6 
17 /8-28/8 

150000 

2 
 نظم المعلومات الجغرافية  

GIS  المستوى الثاني 
 3 أسبوعان 

22 /6-3 /7 
14 /9-25/9 
9 /11-20/11 

150000 

 نظم المعلومات الجغرافية   3
GIS  المستوى الثالث 

 2 أسبوعان 
13 /7-24/7 
7 /12-18/12 

150000 

4 
 برنامج التحليل الإحصائي  

SPSS   اساسية/ 
 3 اسبوع 

20 /4-24/4 
17 /8-21/8 
9 /11-13/11 

75000 
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 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الاجور 

 للمشارك الواحد

5 
    برنامج التحليل الإحصائي  

SPSS  /  متقدمة 
 2 أسبوعان 

22 /6-3 /7 

30 /11 -11 /12 
150000 

6 
 AutoCADمبادئ وأساسيات  

2D,3D 
 2 أسبوعان 

22 /6-3 /7 

14 /9-25/9 
150000 

 2 أسبوعان  Primaveraادارة المشاريع  7
13 /7-24/7 

7 /12-18/12 
150000 

 150000 10/ 30- 10/ 19 1 أسبوعان  3D Maxتصاميم الاشكال المجسمة  8

 2 أسبوعان  التقني / TOTتدريب مدربين   9
25 /5-5 /6 

19 /10 -30 /10 
150000 

 

 (  8) الصفحة في  TOTدورة تدريب المدربين في مراجعة شروط المشاركة  
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 المالي  والتحليل المحور الثالث: محور الإدارة المالية 

الداخلية، الاداريون وصناع  ا  الفئة المستهدفة: الرقابة  المسؤولون عن  المالية والادارية،  لموظفون في الاقسام 

 في القطاعين العام والخاص.   والتفتيشيةالقرار، موظفو الهيئات الرقابية 

في اعداد الموازنات اداءهم  وتطوير  وتمكين المشاركين    ومهارات يهدف المحور لتطوير معرفة    هدف المحور: 

، وتعزيز الرقابة الداخلية، والقدرة  والمحاسبيةالمالية في المجالات  الكفاءة المهنية، تحسين الاداء    تعزيز السنوية و

تقارير    إعداد و  لموظفين من التعامل مع التغيرات الاقتصادية والماليةا  الى تمكين  بالإضافةعلى التحليل المالي .  

 . المحاسبية الأخطاء  وتقليل مالية  

المشاركة الدبلوم   : شروط  بكالوريو  حاصل على شهادة  عليا    س أو  والعلوم    أو شهادة  المحاسبة  في اختصاص 

 وإدارة الاعمال. المصرفية والمالية 

 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

الاجور للمشارك  
 الواحد 

 4 اسبوع  اعداد وثيقة موازنة البرامج والاداء 1

16 /2-20/2 
18 /5-22/5 
31 /8-4 /9 
9 /11-13/11 

60000 

 60000 27/2-2/ 23 1 اسبوع  النظام المحاسبي الحكومي ال مركزي 2

3 
 السلف والامانات( والية السيطرة المحاسبية  

 عليها 
 60000 15/5-5/ 11 1 اسبوع 

 60000 8/ 7- 8/ 3 1 اسبوع  الاخطاء المحاسبية  4
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 والتدقيق الرقابة المحور الرابع :

المعنيين بإنجاز مهام الرقابة والتدقيق المحاسبي    المدراء والعاملين في الدوائر والأقسام والشعب   الفئة المستهدفة:

 ري والعقود والمخازن . اوالإد 

التدقيق  بالتدقيق والرقابة وتعريفهم على أهم معايير  ة  تعريف المشاركين بالمفاهيم والمبادئ المتعلق  هدف المحور: 

 يها الممارسات والأنشطة المعنية في عملية التدقيق الداخلي. والرقابة الداخلية التي تقوم عل

المحاسبة    اختصاص  في    شهادة عليا  جامعية أولية او  أو شهادة  حاصل على شهادة الدبلوم    شروط المشاركة: .

 . في مجال الرقابة المالية والتدقيق  والعاملين والعلوم المالية المصرفية، 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

الاجور للمشارك  
 الواحد 

 60000 20/2-2/ 16 1 أسبوع  الرقابة والتدقيق المحاسبي  1

 60000 26/6-6/ 22 1 أسبوع  الرقابة والتدقيق الإداري  2

 60000 10/ 2-9/ 28 1 أسبوع  الرقابة والتدقيق الخاص بالعقود  3

 60000 12/ 25- 12/ 21 1 أسبوع  والتدقيق الخاص بالمخازن الرقابة   4
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 الأداري والتطوير محور منهجية التدريب   -المحور الخامس: 

 

الموظفون العاملون في إدارات التدريب والتطوير في القطاع العام أو الخاص، مشرفو الموارد   الفئة المستهدفة: 

البشرية، مديرو التدريب في المؤسسات الحكومية والشركات المدربون المحترفون والراغبون في تحسين مهاراتهم  

 يرغبون في ربط التدريب بالأداء الوظيفي وتحقيق الأهداف المؤسسية.  الإدارات الذين  ومديرو التدريبية،  

طوير مهارات التدريب والتطوير وتمكين المدربين والمشرفين على التدريب من اتباع منهجيات ت  هدف المحور:

. وتحسين كفاءة العمليات التدريبية،  واعداد الحقائب التدريبية   فعالة ومثبتة علميا في تصميم وتنفيذ البرامج التدريبية 

الى ضمان تنظيم البرامج التدريبية بشكل يحقق الأهداف المرجوة وفقاً للموارد المتاحة. توحيد معايير    بالإضافة

 التدريب، تعزيز جودة التدريب . 

فما فوق أو العاملين في مجال التدريب من الدرجة الخامسة    س الحاصلين على شهادة البكالوريو    شروط المشاركة: 

 فما فوق ولديهم ما لا يقل عن سنة خدمة في هذا المجال. 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

الاجور للمشارك  
 الواحد 

 5 أسبوعان  TOTتدريب المدربين  1

26 /1-6 /2 
20 /4-30/4 
6 /7 -17 /7 
21 /9-2 /10 
2 /11-13/11 

120000 

 60000 17/4-4/ 13 1 اسبوع  التطوير الإداري  2

 

 (  8) الصفحة في  TOTدورة تدريب المدربين في مراجعة شروط المشاركة  
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 المحور السادس: محور إدارة وتنمية الموارد البشرية 

 

 . القطاعين العام والخاص والعاملون في مجال إدارة وتنمية الموارد البشرية في  المديرون   الفئة المستهدفة:

ومهارات الاستقرار الوظيفي والابداع والتميز في  يهدف المحور الى إكساب المشاركين معرفة    هدف المحور: 

 العمل وعن آلية تقييم اداء العاملين في المؤسسات وكيفية تحديد نقاط القوة ومداخل التحسين للأداء. 

 فما فوق ولجميع الاختصاصات. حاصل على شهادة الإعدادية  شروط المشاركة: 

 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 الانعقادتاريخ 

الاجور للمشارك  
 الواحد 

 4 اسبوع  تطوير مهارات الموظفين  1

2 /2 -6 /2 
4 /5 -8 /5 
3 /8 -7 /8 
12 /10 -16 /10 

60000 

 2 اسبوع  أساسيات واساليب تقييم أداء العاملين  2
9 /2 -13 /2 
1 /6 -5 /6 

60000 
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 المتخصصة بالتدرج الوظيفي والترقية الوظيفية : محور)الدورات الحتمية( الدورات  المحور السابع 

 : الإداريةالدورات  .أ

 تشمل جميع العاملين في المؤسسات ولمختلف الدرجات الوظيفية.   الفئة المستهدفة:

يهدف المحور الى إكساب المشاركين المعرفة والمهارات في مواضيع ادارية ومالية وقانونية   هدف المحور: 

 العاملين في دوائر الدولة للترقية والانتقال من درجة الى اخرى.  احتياجات إضافة الى تلبية 

 جميع العاملين في  المؤسسات الحكومية  شروط المشاركة: 

 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الأجور 
 للمشارك الواحد 

 ( 1)الدرجة ( الى 2الترقية من الدرجة )  1

1-1 
  والاتفاقات مذكرات التفاهم  

 والمهارات التفاوضية 
 3 أسبوع 

9 /2 -13 /2 
20 /7-24/7 
9 /11-13/11 

60000 

 2 أسبوع  إدارة الازمات  1-2
11 /5-15/5 
5 /10-9 /10 

60000 

 ( 2)الدرجة ( الى 3الترقية من الدرجة )  2

2-1 
الحوكمة الرشيدة والية صناعة  

 القرارات
 60000 2/ 6- 2/ 2 1 أسبوع 

2-2 
الأسس والمفاهيم الإدارية والمالية  

 الحديثة 
 60000 28/8-8/ 24 1 أسبوع 

 ( 2)الدرجة  ( الى 3( ومن الدرجة ) 3)الدرجة ( الى 4الترقية من الدرجة )  3

 4 أسابيع  4 الوسطى الإدارات مهارات  تطوير 3-1

4 /5 -29 /5 
13 /7-7 /8 
7 /9 -2 /10 
16 /11 -11 /12 

240000 
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 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الاجور  
 للمشارك الواحد

 ( 4) الدرجة  ( الى5الترقية من الدرجة )  4

4-1 
الأسس والمفاهيم الإدارية والمالية  

 والقانونية 
 2 أسبوعان 

13 /4-24/4 
10 /8-21/8 

120000 

 ( 5)الدرجة ( الى 6الترقية من الدرجة )  5

5-1 
الأسس والمفاهيم الإدارية الحديثة/  

 أساسية 
 2 أسبوع 

2 /11-6 /11 
7 /12-11/12 

60000 

5-2 
س مة اللغة العربية في المخاطبات  

 الرسمية 
 2 أسبوع 

15 /6-19/6 
23 /11 -27 /11 

60000 

5-3 
والمفاهيم الإدارية والمالية  الأسس  

 والقانونية / أساسية 
 2 أسبوعان 

10 /8-21/8 
7 /12-18/12 

120000 

 ( 6)الدرجة ( الى 7الترقية من الدرجة )  6

 2 أسبوع  تعريفية خاصة بالموظفين الجدد 6-1
27 /4-30/4 
16 /11 -20 /11 

60000 

6-2 
س مة اللغة العربية في المخاطبات  

 الرسمية 
 60000 7/ 31-  7/ 27 1 أسبوع 

6-3 
المهارات المتكاملة في كتابة  

 التقارير والمراس ت 
 2 أسبوع 

25 /5-29/5 
12 /10 -16 /10 

60000 
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 الدورات التقنية:  . ب

 ولمختلف الدرجات الوظيفية.   القطاعين العام والخاص تشمل جميع العاملين في   الفئة المستهدفة:

 والحاسبات يهدف المحور الى إكساب المشاركين المعرفة والمهارات في مجال تقنيات المعلومات   هدف المحور:

 العاملين في دوائر الدولة للترقية والانتقال من درجة الى اخرى.  احتياجات لتلبية 

 : المشاركة  الحاسوب      شروط  باستخدام  جيدة  معرفة  لديه  ومن  دبلوم  أو  أولية  جامعية  التشغيل    ونظام شهادة 

Windows    ومعرفة أولية  في برامج الرزمة المكتبية مايكروسوفت اوفيس 

 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الاجور 

 للمشارك الواحد

 4 أسبوع  /أساسية    Wordمعالج النصوص   1

23 /2-27/2  

20 /4-24/4  

13 /7-17/7  

7 /9 -11 /9 

75000 

 2 أسبوع  /متقدمة    Wordمعالج النصوص   2
18 /5-22/5  

26 /10 -30 /10 
75000 

3 
 معالجة الجداول الالكترونية  

Excel / أساسية 
 4 أسبوع 

2 /3 -6 /3  

22 /6-26/6  

27 /7-31/7  
19 /10 -23 /10 

75000 

4 
 معالجة الجداول الالكترونية 

 Excel / متقدمة 
 2 أسبوع 

18 /5-22/5  

14 /12 -18 /12  
 

75000 

5 
 التقديمية عرض الشرائح 

Power Point 
 2 أسبوع 

9 /3 -13 /3  

28 /9-2 /10 
75000 

6 
الحكومة    وتطبيقات أرشفة الوثائق  

 الالكترونية 
 2 أسبوع 

25 /5-29/5  

23 /11 -27 /11 
75000 
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 والجودة  المحور الثامن : محور إدارة العمليات

 . القطاع العام والخاص  العاملون في نشاط الجودة في المؤسسات  الفئة المستهدفة:

بنود المواصفات   وفق  إدارة الجودة    بنظم يهدف المحور الى إكساب المشاركين المعرفة والمهارات    هدف المحور:

 القياسية الدولية لكل دورة. 

 إدارة العمليات   ،هادة عليا في اختصاص إدارة الجودةجامعية أولية أو ش  حاصل على شهادة   شروط المشاركة: 

 ، إدارة الاعمال وجميع التخصصات الجامعية ومن العاملين في هذا المجال. الصناعية والادارة

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

الاجور  
 للمشارك الواحد

1 
المواصفة القياسية الدولية الخاصة بنظام  

 ISO 9001:2015إدارة الجودة وفق 
 مع تطبيقات عملية 

 60000 4/ 10- 4/ 6 1 اسبوع 

2 
نظام إدارة المواصفة الدولية الخاصة ب 

 الصحة والس مة المهنية وفق المواصفة  
ISO 45001:2018  مع تطبيقات عملية 

 60000 29/5-5/ 25 1 اسبوع 

3 
نظام  المواصفة القياسية الدولية الخاصة ب 
 إدارة البيئة وفق المواصفة 

 ISO 14001:2015  مع تطبيقات عملية 
 60000 6/ 5- 6/ 1 1 اسبوع 

 60000 19/6-6/ 15 1 اسبوع  نظام تخطيط موارد المؤسسة 4

5 
المواصفة القياسية الدولية الخاصة بجودة  

 وفق  المواصفة  التدريب 
 ISO 10015:2015  مع تطبيقات عملية 

 60000 7/ 10- 7/ 6 1 اسبوع 

 60000 17/7-7/ 13 1 اسبوع  ال مركزية الادارية والتنمية المكانية  6

 

 

 

 

 



 

22 
 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

الاجور  
 للمشارك الواحد

7 

اعداد المدقق الداخلي وفق متطلبات نظام  
والبيئة والصحة والس مة  إدارة الجودة 

 المهنية وفق المواصفة 
ISO 19011:2018  مع تطبيقات عملية 

 120000 31/7-7/ 20 1 أسبوعان 

8 
نظام إدارة الطاقة وفق متطلبات المواصفة  

 القياسية وفق المواصفة القياسية  
ISO 50001:2015  مع تطبيقات عملية 

 60000 8/ 7- 8/ 3 1 اسبوع 

9 
إدارة المخاطر وفق المواصفة الاسترشادية   

ISO 31000:2015  مع تطبيقات عملية 
 60000 28/8-8/ 24 1 اسبوع 

10 

نظام الادارة المتكامل وفق المواصفات  
 الدولية القياسية  

ISO (9001 /14001/45001) 
 مع تطبيقات عملية 

 60000 18/9-9/ 14 1 اسبوع 

11 

نظام  الخاصة ب المواصفة القياسية الدولية 
وفق    أدارة أمن المعلومات والأمن السيبراني 

 ISO 27001:2022المواصفة 
 مع تطبيقات عملية 

 60000 10/ 9-10/ 5 1 اسبوع 

12 
اعداد ادلة إجراءات العمل القياسية وفق  

          متطلبات نظام إدارة الجودة
9001:2015  ISO    مع تطبيقات عملية 

 60000 10/ 30- 10/ 26 1 اسبوع 

13 
تطبيقات    EFQMمعايير النموذج الأوربي 

عملية  كتابة وثيقة الحالة وفق النموذج  
 الأوربي 

 60000 12/ 25- 12/ 21 1 اسبوع 
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 القانونية  والبيئةالمحور التاسع: المحور القانوني  

 . القطاع العام العاملون في  الفئة المستهدفة:

يهدف المحور الى شرح القانون الذي ينظم الخدمة المدنية للعاملين في دوائر الدولة منذ بدأ تعيين   هدف المحور: 

  وتعريف الموظف ولغاية انتهاء خدمته وكذلك تزويد المشاركين بالمفاهيم الخاصة بالواجبات وحقوق الموظف  

 المشاركين بقانون سلم الرواتب لموظفي الخدمة المدنية. 

  على شهادة جامعية أولية او شهادة عليا في اختصاص القانون والعلوم السياسية   لحاص :المشاركة شروط 

 والعاملين في مجال حقوق الأنسان. 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

الاجور للمشارك  
 الواحد 

 4 أسبوعان  تطوير مهارات الممثلين القانونيين  1

16 /2-27/2 
6 /4 -17 /4 
24 /8-4 /9 
26 /10 -6/11 

120000 

2 
ورشة "قانون سلم رواتب موظفي  

  2008( لسنة  22الخدمة المدنية رقم  
 "تعدي ته" 

 60000 4/ 8- 4/ 6 1 أيام  3

3 
لائحة السلوك الوظيفي في قانون هيئة  

 المعدل  2011لسنة   30النزاهة رقم  
 60000 26/6-6/ 22 1 اسبوع 

 60000 19/8-8/ 17 1 أيام  3 ورشة حقوق الانسان  4

5 

  24قانون الخدمة المدنية وتعدي ته رقم  
وقانون انضباط موظفي    1990لسنة  

  1991لسنة   140الدولة النافذ رقم  
 المعدل 

 120000 11/9-8/ 31 1 أسبوعان 

6 
ورشة مهارات التحقيق الاداري واللجان  

 التحقيقية 
 60000 12/ 16- 12/ 14 1 ايام  3
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 الحوكمة الرشيدة المحور العاشر: 

   جميع الاختصاصات.المدراء والعاملون في   : الفئة المستهدفة

الفجوة للعمل على التحول    وتحديد تعزيز الإدارة الرشيدة  و لحوكمة  لالعامة    والقواعد المبادئ    فهم   هدف المحور:

الجهات الرقابية في تطبيق مبادئ الحوكمة تحديد   ودور معرفة الإطار التنظيمي  و      المؤسسة الإيجابي لأعمال  

 والعمل على تعزيز أهداف التنمية المستدامة.   الأسس ال زمة لفاعلية إطار الحوكمة وتحليل

 فما فوق. حاصل على شهادة جامعية أولية  شروط المشاركة: 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

الاجور  
 الواحدللمشارك 

1 
   والتنمية ورشة الحوكمة الرشيدة  

 2030المستدامة 
 60000 29/7-7/ 27 1 أيام 3

2 
        الحوكمة الرشيدة ومكافحة الفساد 

 والمالي الإداري  
 60000 11/ 27- 11/ 23 1 اسبوع 
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 التجاري والتحكيمالمحور الحادي عشر: محور التعاقدات الحكومية 

 العاملون في مجال التعاقدات الحكومية من المهندسين والقانونيين والفنيين والإداريين.  الفئة المستهدفة:

إتباعها عند    هدف المحور:  الواجب  المشاركين المعرفة والمهارات في  الاجراءات  الى إكساب  يهدف المحور 

المشاركين   وتعريف  الوثائق(  مهارات  المختلفة،  بمراحلها  التعاقد  إجراءات  بالمقاولات،  الخاصة  العقود  تدقيق 

 والضوابط الملحقة.   2014( في سنة  2بتعليمات تنفيذ العقود الحكومية  

القانونية  المجالات الهندسية والمحاسبية وحاصل على شهادة جامعية أولية او شهادة عليا في    شروط المشاركة: 

 والادارية ومن العاملين في هذا المجال . 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

الاجور للمشارك  
 الواحد 

 60000 4/ 10- 4/ 6 1 اسبوع  صغيرة( -متوسطة-وثيقة الأشغال كبيرة 1

2 
(  2تعليمات تنفيذ العقود الحكومية   

 ( 20-1الملحقة و الضوابط 2014لسنة
 2 أسبوعان 

18 /5-29/5 
21 /9-2 /10 

120000 

3 
وثيقة الخدمات الاستشارية وملئها مع  

 حالة دراسية 
 2 اسبوع 

15 /6-19/6 
30 /11 -4/12 

60000 

4 
الية التعامل مع المقاولين المخلين  

 وتسوية النزاعات 
 2 اسبوع 

29 /6-3 /7 
14 /12 -18 /12 

60000 

5 
الخدمات غير   ووثيقة وثيقة التجهيز  

 الاستشارية 
 2 اسبوع 

3 /8 -7 /8 
9 /11-13/11 

60000 

 2 اسبوع  لجان الفتح والتحليل وطرق الاستكمال  6
17 /8-21/8 
14 /9-18/9 

60000 

7 
أوامر الغيار وضوابط تسليم المفتاح  

 وتصميم وتنفيذ المشاريع 
 2 اسبوع 

7 /9 -11 /9 
21 /12 -25 /12 

60000 
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 التميز المؤسسي والمطور الاداري المحور الثاني عشر: محور 

المستهدفة: وخريجو      الفئة  المؤسسي  والتطوير  الادارية  المجالات  في  والعاملون  الاداريين  والقادة  المديرين 

 التخصصات الادارية والمهتمون بمجال التطوير الاداري العاملون في مشاريع التحسين المؤسسي وإدارة التغيير.

تأهيل المطورين الاداريين ليصبحوا قادرين على تحسين الأداء المؤسسي من خ ل أدوات وأساليب    هدف المحور: 

لتطبيق   مؤهلين  مشاركين  لأعداد  والأساليب  الاستراتيجيات  وتحديد  العمل  بيئة  تحسين  في  وأثره  حديثة  إدارة 

 . استراتيجيات  التطوير الاداري  

 سنوات في العمل الاداري.  5تقل عن : خبرة لا شروط المشاركة 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

    الاجور
 للمشارك الواحد

 180000 10/7-6/ 22 1 أسابيع 3 المطور الاداري  1

 

 إدارة الابتكار والملكية الفكرية عشر: محور  لثالمحور الثا

المؤسسات والهيئات والمنظمات العاملين في مجال الأبداع والابتكار والملكية  الموظفين في    جميع  الفئة المستهدفة: 

 الفكرية. 

والمهارات ال زمة في مجال الملكية الفكرية    معرفةبال  تنمية قدرات العاملين من خ ل تزويدهم    هدف المحور: 

 . وإدارة الابتكار 

 جميع المجالات والاختصاصات. حاصل على شهادة جامعية أولية او شهادة عليا في  شروط المشاركة: 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

  الأجور  
 للمشارك الواحد

 60000 19/3-3/ 17 1 أيام  3 ورشة الملكية الفكرية  1

 60000 6/ 5- 6/ 1 1 أسبوع  إدارة الابتكار  2
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 : تقنية المعلومات والتحول الرقمي   الرابع عشرالمحور 

 ةز ذدلإاط ز اا  ملإ ز     ةز ن ط  ةملإ د ارلن اط مل ل تاتمل ز ا رلم      ةامه ز   مرملإ  الفئات  المستهدفة : 

ي يض ال إ ى ز اح املإ ي   اتم    دت قولن اط تتفمذ ز حرلل ز للامل ةز اسؤة ملإ  لإ ز  حلل ز للاط اط ز اؤسس   

ز حندثل مثل ز ذو ر ز صات  ط ةإب لب  زلأ م ر  ةزلأو ودامملإ ةز ز بثملإ اط هذز ز ال ل  ةز اس ت قدلإ ةز احررملإ 

 . .ز ذدلإ دانملن زس ت قز  ةتامما   بلل تسثمل ز  حلل ز للاط

اط تارمل ز فللت ز للامل ةز  حلل ز للاط   ةتازما تلدحنر ز احلق ت لدع  ز ا نقيملإ ي     م ز للاط    : ذلم د ل نا

 .ز ح لمل زي   لةبمل تازما     اط ز ا  حم ةت طدط لنقزتحم ةز س ف وت ملإ

والمواقع    والبرمجيات   والحاسبات شهادة جامعية أولية أو دبلوم في مجال تقنيات المعلومات    شروط المشاركة : 

العاملين في    Windows هندسة أو علوم( ومن لديه معرفة جيدة باستخدام الحاسوب ونظام التشغيل   الإلكترونية

  برمجة قواعد البيانات، صيانة الحاسبات، صيانة الطابعات،  تنصيب كاميرات المراقبة ( ومن لديهم خبرة مجال  

 والرسم الهندسي .  تصميم المواقع

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الاجور 

 للمشارك الواحد

 2 اسبوع  صيانة الطابعات  1
9 /3 -13 /3 
23 /11 -27 /11 

75000 

 قواعد بيانات باستخدام   2
SQL Server 

 3 أسبوعان 
6 /4 -17 /4 
22 /6-3 /7 

14 /9-25/9 

150000 

تنصيب الكاميرات الرقمية   3
 المراقبة وكاميرات 

 4/ 10- 4/ 6 2 اسبوع 
28 /9-2 /10 

75000 

4 MikroTik  24/4-4/ 20 2 اسبوع 
28 /9-2 /10 

75000 

5 C #  150000 5/ 8-4/ 27 1 أسبوعان 

برمجة قواعد البيانات باستخدام   6
Access 

 3 أسبوعان 
27 /4-8 /5 
17 /8-28/8 

7 /12-18/12 

150000 
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 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 الانعقادتاريخ 

 الاجور 

 للمشارك الواحد

تصميم المواقع الديناميكية   7
 ASP.netباستخدام 

 5/ 8-4/ 27 2 أسبوعان 
5 /10-16/10 

150000 

8 
برنامج تدريبي في ادارة  

 Windows الشبكات باستخدام 
server 2016 

 5/ 8-4/ 27 2 أسبوعان 
31 /8-11/9 

150000 

9 HTML5  15/5-5/ 11 2 اسبوع 
7 /9 -11 /9 

75000 

  PCصيانة الحاسبات الشخصية   10
 laptopوالحاسبات المحمولة 

 15/5-5/ 11 2 اسبوع 
5 /10-9 /10 

75000 

11 MySQL +PHP   22/5-5/ 11 2 أسبوعان 
9 /11-20/11 

150000 

 4 اسبوع  المنصات الالكترونية   12

18 /5-22/5 
27 /7-31/7 
7 /9 -11 /9 
23 /11 -27 /11 

75000 

 4 اسبوع  التحول الرقمي  13

25 /5-29/5 
12 /10 -16 /10 
24 /8-28/8 
30 /11 -4/12 

75000 

14 Word Press   6/ 5- 6/ 1 2 أسبوع 
3 /8 -7 /8 

75000 

15 Routing and Switch   6/ 5- 6/ 1 2 أسبوع 
23 /11 -27 /11 

75000 

16 
التصميم ومعالجة الصور  

 Photoshopباستخدام 
 150000 26/6-6/ 15 1 أسبوعان 

 21/8-8/ 17 2 أسبوع  اساسيات الشبكات   17
30 /11 -4/12 

75000 

18 
تصميم الكتب والمج ت  

 InDesignباستخدام  
 150000 25/9-9/ 14 1 أسبوعان 
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 إدارة المعرفة وريادة الأعمالعشر: محور  الخامسالمحور 

الا   المستهدفة:لفئة  ا العامون ومدراء  في  المدراء  والشعب  والأقسام  العام والخاص فض  عن  دارات  القطاع 

   . الأفراد العاملين في التشكي ت المعنية بإدارة المعرفة

أهمية إدارة المعلومات والمعرفة،   اكتساب المعرفة وتنظيمها واستخدامها ومشاركتها، فض  عن    هدف المحور: 

تنظيمي شامل لتحويل المعرفة الضمنية     ل إطار عموالقدرة على تحسين استخدام بيانات المنظمات. كما توفر  

والصريحة إلى حلول إدارية. كما يهدف الى تعريف المشاركين بأساسيات ريادة الاعمال، حيث يتم شرح مفاهيم  

 ريادة الاعمال واساسياتها وم مح ومميزات ريادة الاعمال. 

 كافة. في المجالات فما فوق وحاصل على شهادة جامعية أولية  شروط المشاركة: 

 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الاجور  

 للمشارك الواحد

 60000 2/ 13- 2/ 9 1 أسبوع  أسس ومفاهيم إدارة المعرفة  1

 60000 12/8-8/ 10 1 أيام  3 ريادة الأعمال ورشة  2
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 : محور تطبيقات الذكاء الاصطناعي والامن السيبراني   السادس عشر المحور 

يستخدمون    والذين   ةالمسؤولون عن وضع السياسات واتخاذ القرارات في المؤسسات الحكومي   الفئات  المستهدفة :

الأفراد المسؤولون عن إدارة وتنفيذ المشاريع    الأمنية، ويحتاجون الى الوعي بالتهديدات والتقنيات    الحاسوب انظمة  

المؤسسات   في  المعلومات    الحكومية،التكنولوجية  تقنيات  مجال   في  والمسؤولين عنالعاملين  ادارة    والأنظمة 

 المسؤولون عن تصميم وتنفيذ نظم تقنيات المعلومات.   المؤسسات،وصيانة الشبكات وانظمة التشغيل والخوادم داخل  

للتقنيات الأساسية للذكاء الاصطناعي  وفهم تطبيقات   والمعرفةعلى المهارات    شاركينتعريف الم    هدف الدورة: 

العمل    بيئة  في  تطبيقها  يمكن  وكيف  المجالات  مختلف  في  الاصطناعي  الامن    وكذلكالذكاء  بمبادئ  تعريفهم 

بالمهارات ال زمة والضرورية لحماية المعلومات والانظمة ضد التهديدات السيبرانية وتعزز    وتزويدهم السيبراني  

المختلفة من التهديدات   بالأنواع لحوادث في المؤسسات الحكومية وتعريفهم  واالقدرة على التعامل مع التهديدات  

 . السيبرانية  والهجمات 

  : المشاركة  المعلومات      شروط  تقنيات  مجال  في  دبلوم  أو  أولية  جامعية  علوم(    هندسة،    والحاسبات شهادة 

 . الذكية  والتطبيقات الحلول   وتنفيذ   وتطويرفي أمن البيانات والمعلومات وكذلك العاملين في تصميم   والعاملين

training@ncmdit.gov.iqزة      ncmdit@ncmdit.gov.iq ز ا رلم   دا تك ز  لزصل  زل ز زلدن ز    لةبطة اطدن ملإ 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الاجور  

 للمشارك الواحد

 4 اسبوع  الذكاء الاصطناعي   1

20 /4-24/4 

27 /7-31/7 

12 /10 -16 /10 

2 /11-6 /11 

75000 

2 
 الامن السيبراني  

Cyber Security 
 4 اسبوع 

18 /5-22/5 

24 /8-28/8 

5 /10-9 /10 

7 /12-11/12 

75000 

 2 أيام   3 ورشة الذكاء الاصطناعي   3
16 /6-18/6 

10 /8-12/8 
75000 

mailto:ncmdit@ncmdit.gov.iq
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 المحور الاول: محور إعداد وتأهيل القيادات الادارية العليا

  ومعاونيهم ومن بدرجاتهم الوظيفية   القيادات الادارية في الجهاز الاداري من مدراء عامون    : الفئة المستهدفة
 مؤسسات مهارات القيادة واتخاذ القرارات وتطوير اللتعزيز 

القادة في القطاعات الحكومية بالمهارات الإدارية والقيادية المتقدمة، لتعزيز التفكير  تعزيز قدرات    هدف المحور: 
مفاهيم الأداء المؤسسي والقدرة على تحقيقه، ومبررات    تطوير الاستراتيجي واتخاذ القرارات الفعالة والحاسمة،  

 . تبنيه وتعزيز دورهم القيادي 

 . العاملون في جميع التخصصات  العامون ومعاونيهم  المدراء : شروط المشاركة

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

الاجور  
 للمشارك الواحد

 60000 17/4-4/ 13 1 اسبوع  المستقبل  لإدارةالتخطيط الاستراتيجي  1

 

 المحور الثاني: محور الدورات التخصصية 

 دارية الدورات الاأ.

العاملين  الدورات التخصصية    وتستهدف  قدرات العاملين في القطاع الحكومي والخاص   تطوير  المستهدفة:الفئة  
المديرين ، والفنيين، والخريجين الجدد، والمؤسسات التي تسعى إلى تعزيز مهارات معينة، أو الحصول على  من  

 شهادات معتمدة، أو مواكبة التطورات في مجالات عملها لتحسين الأداء الفردي والمؤسسي. 

طوير المهارات والمعارف المتقدمة المتعلقة بمجالات محددة لتلبية الاحتياجات تهدف المحور  ي   هدف المحور: 
   . ي في العمل الوظيفي وإدارة المشاريع، وتعزيز الخبرة، ودعم النمو الوظيفي، وتحسين الأداء التنظيمالتخصصية  

للتسلسل وبكالوريوس فما فوق في الاختصاصات العلمية    الاختصاصات شهادة دبلوم في جميع    شروط المشاركة: 

 والهندسية والاجتماعية والإنسانية. 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

الاجور  
 للمشارك الواحد

1 
التميز العلمي في كتابة التقارير  

 والمراس ت 
 60000 24/4-4/ 20 1 اسبوع 

 

 

 

 



 

33 
 

 الثالث: محور الإدارة المالية والتحليل المالي المحور 

لموظفون في الاقسام المالية والادارية، المسؤولون عن الرقابة الداخلية، الاداريون وصناع  ا  الفئة المستهدفة:

 القرار، موظفو الهيئات الرقابية والتفتيشية في القطاعين العام والخاص.  

في اعداد الموازنات  اداءهم  وتطوير  يهدف المحور لتطوير معرفة ومهارات وتمكين المشاركين    هدف المحور: 

، وتعزيز الرقابة الداخلية، والقدرة  والمحاسبيةالمالية  في المجالات  تعزيز الكفاءة المهنية، تحسين الاداء  السنوية و

إعداد تقارير  و  لموظفين من التعامل مع التغيرات الاقتصادية والماليةا  الى تمكين  ضافةالإبعلى التحليل المالي   

 . المحاسبية مالية وتقليل الأخطاء 

في اختصاص المحاسبة والعلوم    أو شهادة عليا    س أو بكالوريو  حاصل على شهادة الدبلوم  :شروط المشاركة 

 وإدارة الاعمال. المصرفية والمالية 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

الاجور  
 للمشارك الواحد

 60000 15/5-5/ 11 1 اسبوع  النظام المحاسبي الحكومي ال مركزي 1

 

 الرقابة والتدقيق المحور الرابع :

المعنيين بإنجاز مهام الرقابة والتدقيق المحاسبي    المدراء والعاملين في الدوائر والأقسام والشعب   الفئة المستهدفة: 

 داري والعقود والمخازن . لااو

لرقابة الداخلية  فض  عن نطاق وأهمية  ابالتدقيق وة  المشاركين بالمفاهيم والمبادئ المتعلقتعريف    هدف المحور: 

يها الممارسات  وظيفة التدقيق داخل المؤسسات وتعريفهم على أهم معايير التدقيق والرقابة الداخلية التي تقوم عل

 والأنشطة المعنية في عملية التدقيق الداخلي. 

 المحاسبة  اختصاص في  شهادة عليا جامعية أولية او أو شهادة حاصل على شهادة الدبلوم   شروط المشاركة:.

 . في مجال الرقابة المالية والتدقيق  والعاملين والعلوم المالية المصرفية  

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

الاجور  
 للمشارك الواحد

 60000 26/6-6/ 22 1 أسبوع  الرقابة والتدقيق المحاسبي  1
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 داريالا والتطوير محور منهجية التدريب   -المحور الخامس: 

 

الموظفون العاملون في إدارات التدريب والتطوير في القطاع العام أو الخاص، مشرفو الموارد   الفئة المستهدفة:

المحترفون   المدربون  والشركات  الحكومية  المؤسسات  في  التدريب  مديرو  تحسين  البشرية،  في  والراغبون 

الذين  الإدارات  ومديرو  التدريبية،  الأهداف    مهاراتهم  وتحقيق  الوظيفي  بالأداء  التدريب  ربط  في  يرغبون 

 المؤسسية. 

طوير مهارات التدريب والتطوير وتمكين المدربين والمشرفين على التدريب من اتباع منهجيات  ت  هدف المحور: 

. وتحسين كفاءة العمليات التدريبية، واعداد الحقائب التدريبية  وتنفيذ البرامج التدريبيةفعالة ومثبتة علميا في تصميم  

الى ضمان تنظيم البرامج التدريبية بشكل يحقق الأهداف المرجوة وفقاً للموارد المتاحة. توحيد معايير    بالإضافة 

 التدريب، تعزيز جودة التدريب . 

المشاركة:  البكالوريو     شروط  شهادة  على  الدرجة    سالحاصلين  من  التدريب  مجال  في  العاملين  أو  فوق  فما 

 الخامسة فما فوق ولديهم ما لا يقل عن سنة خدمة في هذا المجال. 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

الاجور  
 للمشارك الواحد

 120000 7/ 17- 7/ 6 1 اسبوعان  TOTتدريب المدربين  1

  

 (  8)  الصفحة في  TOTدورة تدريب المدربين في مراجعة شروط المشاركة  

 

 المحور السادس: محور إدارة وتنمية الموارد البشرية 

 

 . القطاعين العام والخاص والعاملون في مجال إدارة وتنمية الموارد البشرية في  المديرون   الفئة المستهدفة:

المشاركين معرفة ومهارات الاستقرار الوظيفي والابداع والتميز في  يهدف المحور الى إكساب    هدف المحور: 

 العمل وعن آلية تقييم اداء العاملين في المؤسسات وكيفية تحديد نقاط القوة ومداخل التحسين للأداء. 

 وجميع الاختصاصات وجميع القطاعات.   حاصل على شهادة الإعدادية وأعلى  شروط المشاركة: 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

الاجور  
 للمشارك الواحد

 2 اسبوع  تطوير مهارات الموظفين  1
26 /1-30/1 
25 /5-29/5 

60000 
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 : محور)الدورات الحتمية( الدورات المتخصصة بالتدرج الوظيفي والترقية الوظيفية  المحور السابع 

 : داريةالدورات الا .أ

 العاملين في المؤسسات ولمختلف الدرجات الوظيفية. تشمل جميع   الفئة المستهدفة:
يهدف المحور الى إكساب المشاركين المعرفة والمهارات في مواضيع ادارية ومالية وقانونية   هدف المحور: 

 العاملين في دوائر الدولة للترقية والانتقال من درجة الى اخرى.  احتياجات إضافة الى تلبية 
 . جميع العاملين في  المؤسسات الحكومية شروط المشاركة: 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

  الأجور     
 للمشارك الواحد

 ( 5( الى )6الترقية من الدرجة )  1

1-1 
س مة اللغة العربية في  
 المخاطبات الرسمية 

 60000 20/2-2/ 16 1 أسبوع 

 ( 6( الى )7الترقية من الدرجة )  2

 2 أسبوع  بالموظفين الجددتعريفية خاصة   2-1
9 /2 -13 /2 
3 /8 -7 /8 

60000 

 

 الدورات التقنية:  . ب

 تشمل جميع العاملين في المؤسسات ولمختلف الدرجات الوظيفية.   الفئة المستهدفة:
يهدف المحور الى إكساب المشاركين المعرفة والمهارات في مجال  تقنيات المعلومات والحاسبات    هدف المحور: 

 العاملين في دوائر الدولة للترقية والانتقال من درجة الى اخرى.  احتياجات لتلبية 
 : المشاركة  التشغيل      شروط  ونظام  الحاسوب  باستخدام  لديه معرفة جيدة  دبلوم ومن  أو  أولية  شهادة جامعية 

Windows     القطاع في   العاملين  وجميع  اوفيس  مايكروسوفت  المكتبية  الرزمة  برامج  في  أولية   ومعرفة 
 الحكومي والخاص . 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الاجور 

 للمشارك الواحد

 75000 31/7-7/ 27 1 اسبوع  Wordمعالجة النصوص   1

 75000 21/8-8/ 17 1 اسبوع  Excel  الالكترونية  معالجة الجداول  2
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 الجودة و المحور الثامن : محور إدارة العمليات

 العاملون في نشاط الجودة في المؤسسات. الفئة المستهدفة:

بنود المواصفات   وفق  إدارة الجودة    بنظم يهدف المحور الى إكساب المشاركين المعرفة والمهارات    هدف المحور: 
 القياسية الدولية لكل دورة. 

إدارة العمليات   ،الجودة  هادة عليا في اختصاص إدارةجامعية أولية أو ش  حاصل على شهادة  شروط المشاركة:
 ، إدارة الاعمال وجميع التخصصات الجامعية ومن العاملين في هذا المجال. الأدارة الصناعية

 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

الاجور  
 للمشارك الواحد

 60000 9/ 4-8/ 31 1 اسبوع  ادارة الجودة الشاملة والتطوير المؤسسي  1

 

 المحور التاسع: المحور القانوني والبيئة القانونية 

 . القطاع العام العاملون في  الفئة المستهدفة:

يهدف المحور الى شرح القانون الذي ينظم الخدمة المدنية للعاملين في دوائر الدولة منذ بدأ تعيين    هدف المحور: 

الموظف ولغاية انتهاء خدمته وكذلك تزويد المشاركين بالمفاهيم الخاصة بالواجبات وحقوق الموظف منذ تعيينه  

 تعريف المشاركين بقانون سلم الرواتب لموظفي الخدمة المدنية. وبالدائرة  

السياسية   لحاص  : المشاركةشروط   والعلوم  القانون  اختصاص  في  عليا  شهادة  او  أولية  جامعية  شهادة          على 

 والعاملين في مجال حقوق الأنسان. 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

الاجور  
 للمشارك الواحد

1 
ورشة "قانون سلم رواتب موظفي  

( لسنة  22 الخدمة المدنية رقم  
 "تعدي ته"   2008

 60000 9/ 9- 9/ 7 1 أيام  3
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 التميز المؤسسي والمطور الاداريشر: محور اعالالمحور 

المستهدفة:  وخريجو    الفئة  المؤسسي  والتطوير  الأدارية  المجالات  في  والعاملون  الأداريين  والقادة  المديرين 

 الأداري العاملون في مشاريع التحسين المؤسسي وإدارة التغيير. التخصصات الأدارية والمهتمون بمجال التطوير  

المحور: أدوات    هدف  خ ل  من  المؤسسي  الأداء  تحسين  على  قادرين  ليصبحوا  الأداريين  المطورين  تأهيل 

وأساليب إدارة حديثة تزويد مفاهيم أساسية للتطوير الأداري وأثره في تحسين بيئة العمل وتحديد الأستراتيجيات  

 . والأساليب لأعداد مشاركين مؤهلين لتطبيق استراتيجيات  التطوير الأداري 

 سنوات في العمل الأداري.  10: خبرة لا تقل عن شروط المشاركة 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الأجور 
 للمشارك الواحد 

 180000 25/12-12/ 7 1 أسابيع 3 المطور الأداري  1

 

 إدارة الابتكار والملكية الفكرية : محور عشر يالحادالمحور 

المستهدفة: في    جميع  الفئة  والابتكار  الموظفين  الأبداع  مجال  في  العاملين  والمنظمات  والهيئات  المؤسسات 

 والملكية الفكرية. 

المحور:  والمهارات   هدف  بالمعارف  تزويدهم  من خ ل  الميدان  في  المستفيدين  تمكين  على  الكفاءات  تكوين 

 . الاجتماعية والاقتصادية ال زمة في مجال الملكية الفكرية ل ستفادة من إبداعهم وابتكاراتهم لأغراض التنمية 

 جميع المجالات والاختصاصات. حاصل على شهادة جامعية أولية او شهادة عليا في  شروط المشاركة: 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

  الأجور  
 للمشارك الواحد

 60000 11/ 27- 11/ 23 1 أسبوع  إدارة الابتكار والملكية الفكرية  1
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 : تقنية المعلومات والتحول الرقمي   الثاني عشرالمحور 

اط ز اا  ملإ ز     ةز ن ط  ةملإ د ارلن اط مل ل تاتمل ز ا رلم   ةز ذدلإ   ةامه ز   مرملإ  الفئات  المستهدفة : 

ي يض ال إ ى ز اح املإ ي   اتم     دت قولن اط تتفمذ ز حرلل ز للامل ةز اسؤة ملإ  لإ ز  حلل ز للاط اط ز اؤسس   

ز ال ل  ةز اس ت قدلإ ةز احررملإ ز حندثل مثل ز ذو ر ز صات  ط ةإب لب  زلأ م ر  ةزلأو ودامملإ ةز ز بثملإ اط هذز  

 . .ز ذدلإ دانملن زس ت قز  ةتامما   بلل تسثمل ز  حلل ز للاط

اط تارمل ز فللت ز للامل ةز  حلل ز للاط    تلدحنر ز احلق ت لدع  ز ا نقيملإ ي     م ز للاط ةتازما:ذلم د ل نا

 .ز ح لمل زي   لةبمل تازما     اط ز ا  حم ةت طدط لنقزتحم ةز س ف وت ملإ

والمواقع    والبرمجيات  والحاسبات شهادة جامعية أولية أو دبلوم في مجال تقنيات المعلومات   شروط المشاركة :
العاملين      Windowsالتشغيل    ونظام  هندسة أو علوم( ومن لديه معرفة جيدة باستخدام الحاسوب    الإلكترونية

في    برمجة قواعد البيانات، صيانة الحاسبات، صيانة الطابعات،  تنصيب كاميرات المراقبة ( ومن لديهم خبرة  
 الهندسي .  والرسم،  مجال تصميم المواقع

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الاجور 

 للمشارك الواحد

 75000 18/9-9/ 14 1 اسبوع  Windows 10نظام التشغيل   1

2 
التصميم ومعالجة الصور  

 Photoshopباستخدام 
 75000 10/ 9-10/ 5 1 اسبوع 

 

 إدارة المعرفة وريادة الأعمال عشر: محور الثالث المحور 

   في التشكي ت الخاصة بأدارة المعرفة.  الأفراد العاملين  لفئة المستهدفة:ا

أهمية إدارة المعلومات والمعرفة،    اكتساب المعرفة وتنظيمها واستخدامها ومشاركتها، فض  عن     هدف المحور: 
تنظيمي شامل لتحويل المعرفة الضمنية     لإطار عموالقدرة على تحسين استخدام بيانات المنظمات. كما توفر  

والصريحة إلى حلول إدارية. كما يهدف الى تعريف المشاركين بأساسيات ريادة الاعمال، حيث يتم شرح مفاهيم  
 ريادة الاعمال واساسياتها وم مح ومميزات ريادة الاعمال. 

 كافة. في المجالات فما فوق وحاصل على شهادة جامعية أولية  شروط المشاركة: 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

  الأجور   
 للمشارك الواحد

 60000 10/ 23- 10/ 19 1 أسبوع  أسس ومفاهيم إدارة المعرفة  1
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 : محور تطبيقات الذكاء الاصطناعي والامن السيبراني   الرابع عشرالمحور 

يستخدمون    والذين   ة المسؤولون عن وضع السياسات واتخاذ القرارات في المؤسسات الحكومي  الفئات  المستهدفة : 

الأفراد المسؤولون عن إدارة وتنفيذ المشاريع    الأمنية،ويحتاجون الى الوعي بالتهديدات والتقنيات    الحاسوب انظمة  

المؤسسات   في  المعلومات    الحكومية، التكنولوجية  تقنيات  مجال   في  المسؤولين العاملين  ادارة    والأنظمة  عن 

داخل   والخوادم  التشغيل  وانظمة  الشبكات  تقنيات   المؤسسات،وصيانة  نظم  وتنفيذ  تصميم  عن  المسؤولون 

 المعلومات. 

للتقنيات الأساسية للذكاء الاصطناعي  وفهم تطبيقات      والمعرفةتعريف المتدربين على المهارات      هدف الدورة: 

العمل    بيئة  يمكن تطبيقها في  المجالات وكيف  بمبادئ الامن    وكذلكالذكاء الاصطناعي في مختلف  تعريفهم 

بالمهارات ال زمة والضرورية لحماية المعلومات والانظمة ضد التهديدات السيبرانية وتعزز    وتزويدهم السيبراني  

المختلفة من    بالأنواع القدرة على التعامل مع التهديدات واستجابة للحوادث في المؤسسات الحكومية و  تعريفهم  

 . السيبرانية  التهديدات والهجمات 

 : المشاركة  المعلومات      شروط  تقنيات  مجال  في  دبلوم  أو  أولية  جامعية  علو    والحاسبات شهادة  (  مهندسة، 

 الذكية .  والتطبيقات الحلول   وتنفيذ   وتطويرفي أمن البيانات والمعلومات وكذلك العاملين في تصميم   والعاملين

 

 

 mousel@ncmdit.gov.iqزة      ncmdit@ncmdit.gov.iq ة اطدن ملإ ز ا رلم   دا تك ز  لزصل  زل ز زلدن ز    لةبط

 

 

 

 

 

 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

  الأجور     

 للمشارك الواحد

1 
 الامن السيبراني 

 Cyber Security 
 75000 11/ 16- 11/ 12 1 اسبوع 

mailto:ncmdit@ncmdit.gov.iq


 

40 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دليل الدورات التدريبية 
 2025البصرة( مديرية / )

 

 

 

 

 

 

 

 



 

41 
 

 العلياالمحور الاول: محور إعداد وتأهيل القيادات الادارية 

  ومعاونيهم ومن بدرجاتهم الوظيفية   من مدراء عامون  الاداري ة في الجهاز  الاداريالقيادات      : الفئة المستهدفة
 مهارات القيادة واتخاذ القرارات وتطوير التنظيم. لتعزيز 

ة والقيادية المتقدمة، لتعزيز التفكير  الاداريالقادة في القطاعات الحكومية بالمهارات  تعزيز قدرات    هدف المحور: 
مفاهيم الأداء المؤسسي والقدرة على تحقيقه، ومبررات    تطوير الاستراتيجي واتخاذ القرارات الفعالة والحاسمة،  

 . تبنيه وتعزيز دورهم القيادي 

 . العاملون في جميع التخصصات  العامون ومعاونيهم    المدراء  : شروط المشاركة

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الاجور 
 للمشارك الواحد

 60000 3/ 6- 3/ 2 1 اسبوع  ادارة التغيير المؤسسي  1

2 
دورها القيادي   وتعزيز المرأة   ينتمك

 ي والتنمو
Women empowering in leadership 

 60000 3/ 13- 3/ 9 1 اسبوع 

 60000 22/5-5/ 18 1 اسبوع  التخطيط الاستراتيجي فن ادارة المستقبل  3

4 
 )ةرالهند  ة الادارياعادة هندسة العمليات 

Re-Engineering 
 60000 6/ 5- 6/ 1 1 اسبوع 

 60000 26/6-6/ 22 1 اسبوع  ادارة المخاطر والازمات فن  5

6 
 صناعة  صناعة واتخاذ القرارات 

 القرارات الذكية( وصياغة 
 60000 17/7-7/ 13 1 اسبوع 

 60000 10/ 2-9/ 28 1 اسبوع  القيادة المعاصرة في إدارة المؤسسات  7

 60000 10/ 23- 10/ 19 1 اسبوع  الابداع الوظيفي والذكاء العاطفي  8

9 
  مهارات صناعة القائد واعداد المدير

 ترفالمح
 60000 13/11-11/ 9 1 اسبوع 
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 الثاني: محور الدورات التخصصية المحور 

 ة الاداري الدورات  .أ

العاملين  الدورات التخصصية    وتستهدف  قدرات العاملين في القطاع الحكومي والخاص   تطوير  الفئة المستهدفة:
المديرين ، والفنيين، والخريجين الجدد، والمؤسسات التي تسعى إلى تعزيز مهارات معينة، أو الحصول على  من  

 معتمدة، أو مواكبة التطورات في مجالات عملها لتحسين الأداء الفردي والمؤسسي. شهادات 

طوير المهارات والمعارف المتقدمة المتعلقة بمجالات محددة لتلبية الاحتياجات تهدف المحور  ي   هدف المحور: 
   . ي في العمل الوظيفي وإدارة المشاريع، وتعزيز الخبرة، ودعم النمو الوظيفي، وتحسين الأداء التنظيمالتخصصية  

للتسلسل وبكالوريوس فما فوق في الاختصاصات العلمية    شهادة دبلوم في جميع الاختصاصات   شروط المشاركة: 

 والهندسية. 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

  الأجور  
 للمشارك الواحد

 60000 2/ 6- 2/ 2 1 اسبوع  الس مة والصحة المهنية  1

 60000 2/ 13- 2/ 9 1 اسبوع  استراتيجيات الاع م والتسويق الإلكتروني  2

 60000 2/ 13- 2/ 9 1 اسبوع  التميز العلمي في كتابة التقارير والمراس ت  3

 60000 3/ 6- 3/ 2 1 اسبوع  تنمية مهارات امناء المخازن  4

 60000 4/ 10- 4/ 6 1 اسبوع  مهارات ادارة الوقت والذات وضغوط العمل 5

 60000 24/4-4/ 20 1 اسبوع  دراسات الجدوى وأساليب تقييم المشروعات  6

 60000 29/5-5/ 25 1 اسبوع  مخاطر التلوث والبيئة المعاصرة 7

 60000 6/ 5- 6/ 1 1 اسبوع  الاحتراق الوظيفي وضغوط العمل 8
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 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الأجور 
 لواحدا للمشارك

 60000 31/7-7/ 27 1 اسبوع  الادارة الحديثة للمستودعات والمخازن  9

 60000 8/ 7- 8/ 3 1 اسبوع  ادارة وتنفيذ المشاريع  10

 60000 21/8-8/ 17 1 اسبوع  الع قات العامة وفن الاتكيت والبروتوكول  11

12 
مبادئ العناية الصحية وأساليب الوقاية في  

 أماكن العمل 
 60000 21/8-8/ 17 1 اسبوع 

13 
مهارات التفاوض والأقناع والتعامل مع  

 الشخصيات  والمواقف المختلفة 
 60000 9/ 4-8/ 31 1 اسبوع 

 60000 10/ 9-10/ 5 1 اسبوع  مهارات التواصل وبناء فرق العمل 14

15 
مهارات تطوير نظم العمل وتبسيط  

 الإجراءات  الادارية 
 60000 10/ 16- 10/ 12 1 اسبوع 

 60000 10/ 30- 10/ 26 1 اسبوع  لناعمة والصلبة للعاملين مهارات اتطوير ال 16
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   التقنيةالدورات  . ب

الراغبين بتطوير  و  (GIS)لنظم المعلومات الجغرافية   معلومات اساسية الأفراد الذين لديهم    الفئة المستهدفة: 

المشاريع    ومحللو   ومنسقو   للمدراءمهارات  ال  لإكساب دقيقة    خرائطلإنشاء    نمهندسوالوالمساحون ومهاراتهم  

 . في مواقع المشاريع وأيضا للعاملين في هذا المجال من التخصصات الأخرى   ومديرو العمليات 

التحليل    وبرامج المعلومات الجغرافية    ونظم   ومهارات يهدف المحور الى إكساب المشاركين معرفة    هدف المحور: 

وتطوير وتعزيز المهارات في تدريب ث ثية الأبعاد    والأشكالالتصاميم    وبرامج المشاريع     وإدارة   الإحصائي 

 . المدربين التقني 

 هندسة أو     والبرمجيات   والحاسبات شهادة جامعية أولية  شهادة في  مجال تقنيات المعلومات    شروط المشاركة : 

العاملين في  رسم الخرائط وتحليل      Windowsالتشغيل    ونظام علوم( ومن لديه معرفة جيدة باستخدام الحاسوب  

البيانات والمشرفين على عمليات تخطيط وتطوير وتنفيذ المشاريع  وتحليل البيانات الإحصائية  للأبحاث في  

 .  جميع الاختصاصات  

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الاجور 
 للمشارك الواحد

 150000 2/ 20- 2/ 9 1 اسبوعان  GISة    الجغرافينظم المعلومات  1

2 
 Primaveraباستخدام ادارة المشاريع 

P6  
 2 اسبوعان 

16 /2-27/2 
16 /11 -27 /11 

150000 

3 
 تحليل البيانات باستخدام 
Excel and Power BI 

 750000 20/3-3/ 16 1 أسبوع 

 2 اسبوعان  AutoCAD 2D,3Dمبادئ وأساسيات   4
18 /5-29/5 
5 /10-16/10 

150000 

5 
ر االأصد  PMPإدارة المشاريع الاحترافية 

ل ختبار   دورة تأهيلية   PMBOK 7.0السابع 
(PMP Preparation) 

 150000 26/6-6/ 15 1 اسبوعان 
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 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الاجور 
 للمشارك الواحد

6 
جدولة مشاريع الأعمال وآلية تحديد  

 (Scheduling and CPM)المسارات الحرجة  
 75000 17/7-7/ 13 1 أسبوع 

 150000 11/9-8/ 31 1 أسبوعان  Revitالتصميم الهندسي باستخدام الريفيت  7

 75000 25/9-9/ 21 1 اسبوع  SPSSبرنامج التحليل الإحصائي   8
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 المالي  والتحليل المحور الثالث: محور الإدارة المالية 

ون وصناع  الادارية، المسؤولون عن الرقابة الداخلية،  الاداري في الاقسام المالية و  ن الموظفو   المستهدفة:الفئة  

 في القطاعين العام والخاص.   والتفتيشيةالقرار، موظفو الهيئات الرقابية 

في اعداد الموازنات  اداءهم  وتطوير  وتمكين المشاركين    ومهارات يهدف المحور لتطوير معرفة    هدف المحور: 

، وتعزيز الرقابة الداخلية، والقدرة  والمحاسبيةالمالية  في المجالات  الكفاءة المهنية، تحسين الاداء    تعزيزالسنوية و

تقارير   إعداد و الاقتصادية والمالية لموظفين من التعامل مع التغيرات ا الى تمكين بالإضافةعلى التحليل المالي . 

 . المحاسبية الأخطاء  وتقليل مالية  

في اختصاص المحاسبة والعلوم    أو شهادة عليا    س أو بكالوريو  حاصل على شهادة الدبلوم  :شروط المشاركة 

 وإدارة الاعمال. المصرفية والمالية 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الاجور 
 للمشارك الواحد

 60000 2/ 6- 2/ 2 1 اسبوع  مبادئ المحاسبة  1

2 
محاسبة التكاليف وسيلة لترشيد القرارات  

 الادارية 
 60000 20/2-2/ 16 1 اسبوع 

 2 اسبوع  النظام المحاسبي الموحد  3
2 /3 -6 /3 
2 /11-6 /11 

60000 

 2 اسبوع  المحاسبة الادارية  4
27 /4-1 /5 
27 /7-31/7 

60000 

 2 اسبوع  المحاسبي الحكومي النظام  5
1 /6 -5 /6 
19 /10 -23 /10 

60000 

 60000 28/8-8/ 24 1 اسبوع  اساسيات التخطيط والتقييم المالي 6

 60000 18/9-9/ 14 1 اسبوع  مبادئ الادارة المالية الحديثة  7
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 الاداري والتطوير محور منهجية التدريب   - : الرابعالمحور 

 

الموظفون العاملون في إدارات التدريب والتطوير في القطاع العام أو الخاص، مشرفو الموارد   الفئة المستهدفة:

تحسين   في  والراغبون  المحترفون  المدربون  والشركات  الحكومية  المؤسسات  في  التدريب  مديرو  البشرية، 

التدريبية،   الذين   ومديرو مهاراتهم  بالأداء    الإدارات  التدريب  ربط  في  الأهداف  يرغبون  وتحقيق  الوظيفي 

 المؤسسية. 

طوير مهارات التدريب والتطوير وتمكين المدربين والمشرفين على التدريب من اتباع منهجيات  ت  هدف المحور: 

. وتحسين كفاءة العمليات التدريبية، واعداد الحقائب التدريبية  فعالة ومثبتة علميا في تصميم وتنفيذ البرامج التدريبية

الى ضمان تنظيم البرامج التدريبية بشكل يحقق الأهداف المرجوة وفقاً للموارد المتاحة. توحيد معايير    بالإضافة 

 التدريب، تعزيز جودة التدريب . 

المشاركة:  البكالوريو     شروط  شهادة  على  الدرجة    سالحاصلين  من  التدريب  مجال  في  العاملين  أو  فوق  فما 

 الخامسة فما فوق ولديهم ما لا يقل عن سنة خدمة في هذا المجال. 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الاجور  
 للمشارك الواحد

 2 اسبوعان  TOTتدريب المدربين  1
13 /4-24/4 
7 /9 -18 /9 

120000 

2 
خطط   واعداد بي  تحليل الاحتياج التدري

 العائد منها  وقياس التدريب 
 60000 7/ 3-6/ 29 1 اسبوع 

3 
وتنفيذ برامج التدريب  اعداد وتصميم  

 والحقائب التدريبية 
 60000 10/ 16- 10/ 12 1 اسبوع 

4 
فن الألقاء ولغة الجسد في العروض  

 ومواجهة الجمهور 
 60000 11/ 27- 11/ 23 1 اسبوع 

 

 (  8) الصفحة في  TOTتدريب المدربين  في دورة مراجعة شروط المشاركة  
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 الموارد البشرية : محور إدارة وتنمية الخامسالمحور 

 

 . القطاعين العام والخاص والعاملون في مجال إدارة وتنمية الموارد البشرية في  المديرون   الفئة المستهدفة:

يهدف المحور الى إكساب المشاركين معرفة ومهارات الاستقرار الوظيفي والابداع والتميز في    هدف المحور: 

 العمل وعن آلية تقييم اداء العاملين في المؤسسات وكيفية تحديد نقاط القوة ومداخل التحسين للأداء. 

 وجميع الاختصاصات وجميع القطاعات.   حاصل على شهادة الإعدادية وأعلى  شروط المشاركة: 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الاجور 
 للمشارك الواحد

 60000 20/2-2/ 16 1 اسبوع  ادارة الموارد البشرية  1

 60000 17/4-4/ 13 1 اسبوع  مهارات إعداد ادلة الوصف الوظيفي  2

 60000 24/7-7/ 20 1 اسبوع  اساسيات واساليب تقييم اداء العاملين  3

 60000 8/ 7- 8/ 3 1 اسبوع  إدارة وتخطيط التعاقب والاح ل الوظيفي  4

 60000 11/ 20- 11/ 16 1 اسبوع  ( البشري رأس المال الفكري ادارة  5
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 : محور)الدورات الحتمية( الدورات المتخصصة بالتدرج الوظيفي والترقية الوظيفية السادس المحور 
 : الدورات الاداريةأ.

 تشمل جميع العاملين في المؤسسات ولمختلف الدرجات الوظيفية.   الفئة المستهدفة:
يهدف المحور الى إكساب المشاركين المعرفة والمهارات في مواضيع ادارية ومالية وقانونية   هدف المحور: 

 العاملين في دوائر الدولة للترقية والانتقال من درجة الى اخرى.  احتياجات إضافة الى تلبية 
 . جميع العاملين في  المؤسسات الحكومية شروط المشاركة: 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الأجور 
 للمشارك الواحد

 (  1الى الدرجة )( 2الترقية من الدرجة )  1

 60000 2/ 6- 2/ 2 1 سبوع ا المهارات القيادية  1-1

 60000 21/8-8/ 17 1 سبوع ا إدارة الأزمات  2-1

 60000 10/ 30- 10/ 26 1 سبوع ا مذكرات التفاهم ومهارات التفاوض  3-1

 ( 2( الى الدرجة )3( ومن الدرجة ) 3( الى الدرجة )4الترقية من الدرجة )  2

 2 اسابيع  4 مهارات الادارات الوسطى تطوير  2-1
4 /5 -29 /5 
2 /11-27/11 

240000 

 ( 4( الى الدرجة )5الترقية من الدرجة )  3

 60000 27/2-2/ 23 1 أسبوع  مكافحة الفساد الاداري والمالي 3-1

 2 اسبوعان  ة والاقتصادية الاداريالأسس والمفاهيم  3-2
9 /3 -20 /3 
13 /7-24/7 

120000 

 ( 5( الى الدرجة )6الدرجة ) الترقية من  4

4-1 
الحوكمة الرشيدة ومكافحة الفساد  

 والمالي   الاداري
 60000 15/5-5/ 11 1 سبوع ا

 60000 28/8-8/ 24 1 سبوع ا الاداريالنزاهة والشفافية في العمل   4-2

 ( 6( الى الدرجة )7الترقية من الدرجة )  5

5-1 
س مة اللغة العربية في المخاطبات  

 الرسمية 
 2 اسبوع 

27 /4-1 /5 
31 /8-4 /9  

60000 
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 الدورات التقنية: ب.

 تشمل جميع العاملين في المؤسسات ولمختلف الدرجات الوظيفية.   الفئة المستهدفة:
  والحاسبات يهدف المحور الى إكساب المشاركين المعرفة والمهارات في مجال  تقنيات المعلومات    هدف المحور: 

 العاملين في دوائر الدولة للترقية والانتقال من درجة الى اخرى.  احتياجات لتلبية 
 : المشاركة  الحاسوب      شروط  باستخدام  لديه معرفة جيدة  دبلوم ومن  أو  أولية  التشغيل    ونظام شهادة جامعية 

Windows     القطاع في   العاملين  وجميع  اوفيس  مايكروسوفت  المكتبية  الرزمة  برامج  في  أولية   ومعرفة 
 الحكومي والخاص . 

 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الاجور 
 للمشارك الواحد

1 
مهارات طباعة المراس ت وتقديم  

 Word - PowerPoint (MS (العروض 
 150000 2/ 13- 2/ 2 1 أسبوعان 

 75000 3/ 6- 3/ 2 1 أسبوع  الأرشفة الإلكترونية باستخدام الحاسوب  2

3 
احتساب الع وات والترفيعات باستخدام  

MS Excel 
 75000 3/ 13- 3/ 9 1 أسبوع 

4 
 باستخدام  الجداول الالكترونيةتصميم 

MS Excel/ اساسي 
 150000 4/ 17- 4/ 6 1 أسبوعان 

5 
 Documentإدارة ومراقبة الوثائق 

Controller 
 75000 5/ 1-4/ 27 1 أسبوع 

6 
 معالجة النصوص باستخدام 

MS Word/ أساسي 
 150000 5/ 15- 5/ 4 1 أسبوعان 

 75000 6/ 5- 6/ 1 1 أسبوع  الجداول الإلكترونية للمحاسبين  7

8 
إدارة البريد الإلكتروني والتقويم  

 MS Outlookالمكتبي باستخدام 
 75000 24/7-7/ 20 1 اسبوع 

9 
تصميم الجدول الإلكترونية  

 متقدم  /Excel MSباستخدام
 150000 28/8-8/ 17 1 أسبوعان 

10 
 معالجة النصوص باستخدام 

MS WORD/  متقدم 
 75000 11/ 6-11/ 2 1 أسبوع 
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 والجودة  : محور إدارة العمليات السابع المحور 

 العاملون في نشاط الجودة في المؤسسات. الفئة المستهدفة:

بنود المواصفات   وفق  إدارة الجودة    بنظم يهدف المحور الى إكساب المشاركين المعرفة والمهارات    هدف المحور: 

 القياسية الدولية لكل دورة. 

إدارة العمليات   ،هادة عليا في اختصاص إدارة الجودةجامعية أولية أو ش  حاصل على شهادة  شروط المشاركة:

 ، إدارة الاعمال وجميع التخصصات الجامعية ومن العاملين في هذا المجال. دارة الصناعيةالا

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الاجور 
 للمشارك الواحد

 60000 27/2-2/ 23 1 اسبوع  ISO 9001/2015المواصفة القياسية الدولية  1

 60000 24/4-4/ 20 1 اسبوع  ISO14001نظام الادارة البيئية حسب المواصفة  2

 60000 18/9-9/ 14 1 اسبوع  إدارة الجودة الشاملة في التحول الرقمي  3

 60000 10/ 9-10/ 5 1 اسبوع  ISO 10015جودة التدريب حسب المواصفة   4
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 القانونية  والبيئة: المحور القانوني  الثامنالمحور 

 . القطاع العام العاملون في  الفئة المستهدفة:

يهدف المحور الى شرح القانون الذي ينظم الخدمة المدنية للعاملين في دوائر الدولة منذ بدأ   هدف المحور: 

تعيين الموظف ولغاية انتهاء خدمته وكذلك تزويد المشاركين بالمفاهيم الخاصة بالواجبات وحقوق الموظف منذ  

 المشاركين بقانون سلم الرواتب لموظفي الخدمة المدنية.  وتعريفتعيينه بالدائرة  

  حاصل على شهادة جامعية أولية او شهادة عليا في اختصاص القانون والعلوم السياسية : شروط المشاركة 

 والعاملين في مجال حقوق الأنسان. 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الاجور 
 للمشارك الواحد

1 
لسنة   24قانون الخدمة المدنية رقم 

انضباط موظفي الدولة  وقانون   1960
 المعدل 1991لسنة   14رقم  

 120000 3/ 20- 3/ 9 1 اسبوعان 

2 
قانون التقاعد الموحد والاجراءات 

 المحاسبية 
 60000 5/ 8- 5/ 4 1 اسبوع 

3 
قانون سلم رواتب موظفي الخدمة المدنية  

 وتعدي ته   2008لسنة   22رقم  
 60000 10/ 23- 10/ 19 1 اسبوع 
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 : الحوكمة الرشيدة التاسعالمحور 

   جميع الاختصاصات.المدراء والعاملون في   : الفئة المستهدفة

الفجوة للعمل على التحول    وتحديد تعزيز الإدارة الرشيدة  ولحوكمة  لالعامة    والقواعد المبادئ    فهم  هدف المحور:

  وتحليلالجهات الرقابية في تطبيق مبادئ الحوكمة تحديد    ودور معرفة الإطار التنظيمي    المؤسسة الإيجابي لأعمال  

 والعمل على تعزيز أهداف التنمية المستدامة.   الأسس ال زمة لفاعلية إطار الحوكمة 

 فما فوق. حاصل على شهادة جامعية أولية  شروط المشاركة: 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الأجور 

 للمشارك الواحد

 60000 5/ 1-4/ 27 1 أسبوع  التحول الرقميالحوكمة في عصر  1

 60000 9/ 11- 9/ 7 1 اسبوع  2030الحكم الرشيد واهداف التنمية المستدامة   2

 

 التجاري والتحكيم: محور التعاقدات الحكومية العاشرالمحور 

 والفنيين والاداريين. العاملون في مجال التعاقدات الحكومية من المهندسين والقانونيين   الفئة المستهدفة:

يهدف المحور الى إكساب المشاركين المعرفة والمهارات في  الاجراءات الواجب إتباعها عند    هدف المحور: 
المشاركين   الوثائق( وتعريف  المختلفة، مهارات  بمراحلها  التعاقد  بالمقاولات، إجراءات  الخاصة  العقود  تدقيق 

 والضوابط الملحقة.   2014( في سنة  2بتعليمات تنفيذ العقود الحكومية  

القانونية  المجالات الهندسية والمحاسبية وحاصل على شهادة جامعية أولية او شهادة عليا في    شروط المشاركة: 
 والادارية ومن العاملين في هذا المجال . 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الاجور 

 للمشارك الواحد

 120000 22/5-5/ 11 1 اسبوعان  القياسية الوثائق  1

 60000 10/ 9-10/ 5 1 أسبوع  إجراءات التعاقد وآلية تدقيق العقود  2
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 التميز المؤسسي والمطور الاداري عشر: محور  الحاديالمحور 

المستهدفة: المؤسسي وخريجو      الفئة  الادارية والتطوير  المجالات  الاداريين والعاملون في  المديرين والقادة 
 التخصصات الادارية والمهتمون بمجال التطوير الاداري العاملون في مشاريع التحسين المؤسسي وإدارة التغيير. 

المحور: أدوات    هدف  خ ل  من  المؤسسي  الأداء  تحسين  على  قادرين  ليصبحوا  الاداريين  المطورين  تأهيل 
وأساليب إدارة حديثة تزويد مفاهيم أساسية للتطوير الاداري وأثره في تحسين بيئة العمل وتحديد الاستراتيجيات  

 . والأساليب لأعداد مشاركين مؤهلين لتطبيق استراتيجيات  التطوير الاداري 

 سنوات في العمل الاداري.  10: خبرة لا تقل عن شروط المشاركة 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات

تاريخ  

 الانعقاد

 الاجور 

 للمشارك الواحد

 60000 2/ 6- 2/ 2 1 أسبوع  مفاهيم الاقتصاد الكلي والجزئي  1

 60000 3/ 13- 3/ 9 1 أسبوع  استراتيجيات الاقتصاد الدائري المستدام  2

 60000 10/ 2-9/ 28 1 أسبوع  سياسات الاص ح الاداري والاقتصادي  3

 

 إدارة الابتكار والملكية الفكرية عشر: محور  الثانيالمحور 

المستهدفة: في    جميع  الفئة  والابتكار  الموظفين  الأبداع  مجال  في  العاملين  والمنظمات  والهيئات  المؤسسات 
 والملكية الفكرية. 

الكفاءات على تمكين المستفيدين في الميدان من خ ل تزويدهم بالمعارف والمهارات ال زمة  تكوين    هدف المحور: 
 .  الاجتماعية والاقتصادية  في مجال الملكية الفكرية ل ستفادة من إبداعهم وابتكاراتهم لأغراض التنمية 

 جميع المجالات والاختصاصات. حاصل على شهادة جامعية أولية او شهادة عليا في  شروط المشاركة: 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات

تاريخ  

 الانعقاد

 الأجور 

 للمشارك الواحد

1 
تنمية القدرات الإبداعية لمديري مكاتب  

 الادارة  العليا 
 60000 31/7-7/ 27 1 اسبوع 
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 : تقنية المعلومات والتحول الرقمي   الثالث عشرالمحور 

 ةز ذدلإ اط ز اا  ملإ ز     ةز ن ط  ةملإ د ارلن اط مل ل تاتمل ز ا رلم      ز   مرملإةامه    الفئات  المستهدفة : 

ي يض ال إ ى ز اح املإ ي   اتم     دت قولن اط تتفمذ ز حرلل ز للامل ةز اسؤة ملإ  لإ ز  حلل ز للاط اط ز اؤسس   

ز حندثل مثل ز ذو ر ز صات  ط ةإب لب  زلأ م ر  ةزلأو ودامملإ ةز ز بثملإ اط هذز ز ال ل  ةز اس ت قدلإ ةز احررملإ 

 . .ز ذدلإ دانملن زس ت قز  ةتامما   بلل تسثمل ز  حلل ز للاط

اط تارمل ز فللت ز للامل ةز  حلل ز للاط   ةتازما تلدحنر ز احلق ت لدع  ز ا نقيملإ ي     م ز للاط  :ذلم د ل نا

 .ز ح لمل زي   لةبمل تازما     اط ز ا  حم ةت طدط لنقزتحم ةز س ف وت ملإ

والمواقع    والبرمجيات  والحاسبات شهادة جامعية أولية أو دبلوم في مجال تقنيات المعلومات   شروط المشاركة :
العاملين      Windowsالتشغيل    ونظام  هندسة أو علوم( ومن لديه معرفة جيدة باستخدام الحاسوب    الإلكترونية

في    برمجة قواعد البيانات، صيانة الحاسبات، صيانة الطابعات،  تنصيب كاميرات المراقبة ( ومن لديهم خبرة  
 الهندسي .  والرسم،  مجال تصميم المواقع

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الاجور 

 للمشارك الواحد

1 
وأمن  الشبكات  مبادئ أساسية في 

 الحاسبات 
 75000 27/2-2/ 23 1 اسبوع 

2 
مهارات إدارة الدعم الفني والتقني  

Help Desk 
 75000 22/5-5/ 18 1 أسبوع 

3 
برمجة قواعد البيانات باستخدام  

Access MS 
 2 اسبوعان 

15 /6-26/6 
7 /9 -18 /9 

150000 

4 
المحمولة  صيانة الحاسبات 

Laptop)) A+ / 
 75000 17/7-7/ 13 1 اسبوع 

5 
معالجة وتمثيل وتحليل البيانات  

 MATLABباستخدام 
 150000 31/7-7/ 20 1 ن ا اسبوع

 75000 10/ 2-9/ 28 1 أسبوع  Office Automationأتمتة المكاتب  6

 75000 10/ 9-10/ 5 1 اسبوع  المؤسسات التحول الرقمي في إدارة  7

8 
تصميم ومعالجة الصور والع مات  

 (باستخدام Logosالتجارية  
 Canvaبرنامج 

 75000 10/ 23- 10/ 19 1 أسبوع 

9 
   (Graphics)تصميم الكرافيك

 والتخطيطات باستخدام 
 InDesignبرنامج  

 150000 13/11-11/ 2 1 اسبوعان 
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 : محور تطبيقات الذكاء الاصطناعي والامن السيبراني   الرابع عشرالمحور 

يستخدمون    والذين   ة المسؤولون عن وضع السياسات واتخاذ القرارات في المؤسسات الحكومي  الفئات  المستهدفة : 
الأفراد المسؤولون عن إدارة وتنفيذ المشاريع    الأمنية،ويحتاجون الى الوعي بالتهديدات والتقنيات    الحاسوب انظمة  

المؤسسات   في  المعلومات    الحكومية، التكنولوجية  تقنيات  في مجال   المسؤولون العاملين  ادارة    والأنظمة  عن 
داخل   والخوادم  التشغيل  وانظمة  الشبكات  تقنيات   لين المسؤو  المؤسسات، وصيانة  نظم  وتنفيذ  تصميم  عن 

 المعلومات. 

للتقنيات الأساسية للذكاء الاصطناعي  وفهم تطبيقات      والمعرفةتعريف المتدربين على المهارات      هدف الدورة: 
العمل    بيئة  يمكن تطبيقها في  المجالات وكيف  بمبادئ الامن    وكذلكالذكاء الاصطناعي في مختلف  تعريفهم 

بالمهارات ال زمة والضرورية لحماية المعلومات والانظمة ضد التهديدات السيبرانية وتعزز    وتزويدهم السيبراني  
المختلفة من    بالأنواع القدرة على التعامل مع التهديدات واستجابة للحوادث في المؤسسات الحكومية و  تعريفهم  

 . السيبرانية  التهديدات والهجمات 

علوم(    هندسة،    والحاسبات شهادة جامعية أولية أو دبلوم في مجال تقنيات المعلومات     شروط المشاركة :
 الذكية .  والتطبيقات الحلول   وتنفيذ   وتطويرفي أمن البيانات والمعلومات وكذلك العاملين في تصميم   والعاملين

 

 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الأجور 
 للمشارك الواحد

1 
( والتزييف  العميق AI الذكاء الاصطناعي

 (Deepfake)تحديات الثورة الرقمية 
 75000 3/ 6- 3/ 2 1 اسبوع 

2 
في الأعمال المكتبية    Googleتطبيقات 

Google Workspace 
 75000 20/3-3/ 16 1 اسبوع 

3 
 مبادئ الأمن السيبراني وحماية البيانات 

Cybersecurity and Data 
Protection 

 75000 5/ 8- 5/ 4 1 اسبوع 

4 
كشف التهديدات السيبرانية وتأمين البيانات 

 الحكومية
 75000 6/ 5- 6/ 1 1 اسبوع 

5 
في مجال التدريب والتعلم  الذكاء الاصطناعي 

AI for Training and Learning 
 75000 8/ 7- 8/ 3 1 اسبوع 

6 
إدارة الموارد البشرية باستخدام الذكاء 

 AI inالاصطناعي : الأدوات والتطبيقات 
HR: Tools and Applications 

 75000 28/8-8/ 24 1 اسبوع 
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 عشر : محور اللغة الانكليزية خامس المحور ال

 
 جميع العاملين في الدوائر والمؤسسات كافة. الفئة المستهدفة:  

 
المحور:   في  هدف  وثقتهم  قدراتهم  وتطوير  الانكليزية  باللغة  المعرفة  المشاركين  اكساب  الى  المحور  يهدف 

بناء قاعدة اساسية للتواصل والتعبير عن الافكار  استخدامها سواء في التعام ت اليومية او في مجال العمل مع  
 وتبادلها، بالإضافة الى التعرف على المفردات اللغوية المهمة للتواصل الفعال. 

 حاصل على شهادة جامعية أولية او شهادة عليا في جميع المجالات . : شروط المشاركة 
 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
تاريخ  
 الانعقاد

 الاجور 
 للمشارك الواحد

1 
مهارات استخدام اللغة الانكليزية في  

 English for Business العمل
 60000 5/ 1-4/ 27 1 اسبوع 

2 
أساسي  تطوير اللغة الانكليزية / 

 Foundation ) 
 120000 25/9-9/ 14 1 اسبوعان 

 

 basrah@ncmdit.gov.iqزة      ncmdit@ncmdit.gov.iq ة اطدن ملإ ز ا رلم   دا تك ز  لزصل  زل ز زلدن ز    لةبط

 

 

 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الأجور 
 للمشارك الواحد

7 
 تقنية البلوكشين لأمن وس مة المعلومات 
Blockchain Technology for 

Information Security  
 75000 9/ 11- 9/ 7 1 اسبوع 

8 
تصميم المواقع باستخدام الذكاء الاصطناعي 

Web Design with AI 
 75000 11/ 20- 11/ 16 1 اسبوع 

mailto:ncmdit@ncmdit.gov.iq
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 المحور الاول: محور إعداد وتأهيل القيادات الادارية العليا

  ومعاونيهم ومن بدرجاتهم الوظيفية   القيادات الادارية في الجهاز الاداري من مدراء عامون    : الفئة المستهدفة
 مؤسسات مهارات القيادة واتخاذ القرارات وتطوير اللتعزيز 

القادة في القطاعات الحكومية بالمهارات الإدارية والقيادية المتقدمة، لتعزيز التفكير  تعزيز قدرات    هدف المحور: 
مفاهيم الأداء المؤسسي والقدرة على تحقيقه، ومبررات    تطوير الاستراتيجي واتخاذ القرارات الفعالة والحاسمة،  

 . تبنيه وتعزيز دورهم القيادي 

 . العاملون في جميع التخصصات  العامون ومعاونيهم  المدراء  : شروط المشاركة

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

الاجور  
 للمشارك الواحد

 2 اسبوعان  تأهيل وتطوير القادة الإداريين  1
2 /2 -13 /2 
27 /4-8 /5 

120000 

 

 المحور الثاني: محور الدورات التخصصية 

 الدورات الادارية 

العاملين  الدورات التخصصية    وتستهدف  قدرات العاملين في القطاع الحكومي والخاص   تطوير  الفئة المستهدفة:
المديرين ، والفنيين، والخريجين الجدد، والمؤسسات التي تسعى إلى تعزيز مهارات معينة، أو الحصول على  من  

 شهادات معتمدة، أو مواكبة التطورات في مجالات عملها لتحسين الأداء الفردي والمؤسسي. 

طوير المهارات والمعارف المتقدمة المتعلقة بمجالات محددة لتلبية الاحتياجات تهدف المحور  ي   هدف المحور: 
   . ي في العمل الوظيفي وإدارة المشاريع، وتعزيز الخبرة، ودعم النمو الوظيفي، وتحسين الأداء التنظيمالتخصصية  

المشاركة:  جميع    شروط  في  دبلوم  العلمية    الاختصاصات شهادة  الاختصاصات  في  فوق  فما  وبكالوريوس 
 والهندسية والاجتماعية والإنسانية. 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

الاجور  
 للمشارك الواحد

1 
دراسات الجدوى وأساليب تقييم  

 المشروعات 
 60000 17/4-4/ 13 1 اسبوع 

2 
التقارير  التميز العلمي في كتابة 
 والمراس ت 

 60000 10/ 2-9/ 28 1 اسبوع 
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 المالي  والتحليل المحور الثالث: محور الإدارة المالية 

لموظفون في الاقسام المالية والادارية، المسؤولون عن الرقابة الداخلية، الاداريون وصناع  ا  الفئة المستهدفة:

 في القطاعين العام والخاص.   والتفتيشيةالقرار، موظفو الهيئات الرقابية 

في اعداد الموازنات  اداءهم  وتطوير  وتمكين المشاركين    ومهارات يهدف المحور لتطوير معرفة    هدف المحور: 

، وتعزيز الرقابة الداخلية، والقدرة  والمحاسبيةالمالية  في المجالات  الكفاءة المهنية، تحسين الاداء    تعزيزالسنوية و

تقارير   إعداد و لموظفين من التعامل مع التغيرات الاقتصادية والمالية ا الى تمكين بالإضافةعلى التحليل المالي . 

 . المحاسبية الأخطاء  وتقليل مالية  

في اختصاص المحاسبة والعلوم    أو شهادة عليا    س أو بكالوريو  حاصل على شهادة الدبلوم  :المشاركة شروط  

 وإدارة الاعمال. المصرفية والمالية 

 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

الاجور  
 للمشارك الواحد

 60000 10/ 23- 10/ 19 1 اسبوع  النظام المحاسبي الحكومي  1

 

 الرقابة والتدقيق المحور الرابع :

المعنيين بإنجاز مهام الرقابة والتدقيق المحاسبي    المدراء والعاملين في الدوائر والأقسام والشعب   الفئة المستهدفة: 
 والاداري والعقود والمخازن . 

بالتدقيق والرقابة الداخلية  فض  عن نطاق وأهمية  ة  تعريف المشاركين بالمفاهيم والمبادئ المتعلق  هدف المحور: 
يها الممارسات  وظيفة التدقيق داخل المؤسسات وتعريفهم على أهم معايير التدقيق والرقابة الداخلية التي تقوم عل

 والأنشطة المعنية في عملية التدقيق الداخلي. 
المحاسبة  اختصاص  في    شهادة عليا  جامعية أولية او  أو شهادة  حاصل على شهادة الدبلوم    شروط المشاركة:.

 . في مجال الرقابة المالية والتدقيق  والعاملين والعلوم المالية المصرفية، 
 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

الاجور  
 للمشارك الواحد

1 
الاتجاهات الحديثة في الرقابة  

 والتدقيق الداخلي 
 60000 10/ 16- 10/ 12 1 أسبوع 
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 محور إدارة وتنمية الموارد البشرية : خامسالمحور ال

 

 . القطاعين العام والخاص والعاملون في مجال إدارة وتنمية الموارد البشرية في  المديرون   الفئة المستهدفة:

يهدف المحور الى إكساب المشاركين معرفة ومهارات الاستقرار الوظيفي والابداع والتميز في    هدف المحور: 

 العمل وعن آلية تقييم اداء العاملين في المؤسسات وكيفية تحديد نقاط القوة ومداخل التحسين للأداء. 

 وجميع الاختصاصات وجميع القطاعات.   حاصل على شهادة الإعدادية وأعلى  شروط المشاركة: 

 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

الاجور  
 للمشارك الواحد

 60000 7/ 10- 7/ 6 1 اسبوع  العاملين أساسيات واساليب تقييم أداء  1

 
 : محور)الدورات الحتمية( الدورات المتخصصة بالتدرج الوظيفي والترقية الوظيفية دس المحور السا

 : الإدارية  الدورات  .أ

 تشمل جميع العاملين في المؤسسات ولمختلف الدرجات الوظيفية.   الفئة المستهدفة:

يهدف المحور الى إكساب المشاركين المعرفة والمهارات في مواضيع ادارية ومالية وقانونية   هدف المحور: 

 العاملين في دوائر الدولة للترقية والانتقال من درجة الى اخرى.  احتياجات إضافة الى تلبية 

 جميع العاملين في  المؤسسات الحكومية  شروط المشاركة: 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

الاجور  
 للمشارك الواحد

 ( 2( الى )3الترقية من الدرجة )  1

 60000 11/ 20- 11/ 16 1 أسبوع  إدارة الأزمات  1-1

 ( 2( الى )3( ومن الدرجة ) 3( الى )4الترقية من الدرجة )  2

 2 أسابيع  4 الإدارات الوسطى  مهارات  تطوير 2-1
2 /3 -27 /3 
31 /8-25/9 

240000 

 ( 4( الى )5الترقية من الدرجة )  3

3-1 
الأسس والمفاهيم الإدارية والمالية  

 والقانونية 
 2 اسبوعان 

15 /6-26/6 
17 /8-28/8 

120000 

3-2 
س مة اللغة العربية في المخاطبات  

 الرسمية 
 2 أسبوع 

11 /5-15/5 
13 /7-17/7 

60000 
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 الدورات التقنية:  . ب

 العاملين في المؤسسات ولمختلف الدرجات الوظيفية. تشمل جميع   الفئة المستهدفة:

يهدف المحور الى إكساب المشاركين المعرفة والمهارات في مجال  تقنيات المعلومات والحاسبات    هدف المحور: 

 العاملين في دوائر الدولة للترقية والانتقال من درجة الى اخرى.  احتياجات لتلبية 

 : المشاركة  التشغيل      شروط  ونظام  الحاسوب  باستخدام  لديه معرفة جيدة  دبلوم ومن  أو  أولية  شهادة جامعية 

Windows     القطاع في   العاملين  وجميع  اوفيس  مايكروسوفت  المكتبية  الرزمة  برامج  في  أولية   ومعرفة 

 الحكومي والخاص . 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 الاجور  تاريخ الانعقاد

 للمشارك لواحد

 2 أسبوع     Wordمعالجة النصوص   1
16 /2-20/2 

2 /11-6 /11 
75000 

2 
 معالجة الجداول الالكترونية  

Excel  
 75000 27/2-2/ 23 1 أسبوع 

 75000 22/5-5/ 18 1 أسبوع  الأرشفة الإلكترونية  3

 

 الجودةو  : محور إدارة العمليات سابع المحور ال

 . القطاع العام والخاص  المؤسسات العاملون في نشاط الجودة في  الفئة المستهدفة:

بنود المواصفات   وفق  إدارة الجودة    بنظم يهدف المحور الى إكساب المشاركين المعرفة والمهارات    هدف المحور: 
 القياسية الدولية لكل دورة. 

إدارة العمليات   ،هادة عليا في اختصاص إدارة الجودةجامعية أولية أو ش  حاصل على شهادة  شروط المشاركة:
 ، إدارة الاعمال وجميع التخصصات الجامعية ومن العاملين في هذا المجال. دارة الصناعيةالا

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

الاجور  
 للمشارك الواحد

1 
إدارة الجودة وفق المواصفات القياسية  

 ISO 9001:2015  الدولية
 60000 10/ 30- 10/ 26 1 اسبوع 
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 القانونية  والبيئة: المحور القانوني  ثامنالمحور ال

 . القطاع العام العاملون في  الفئة المستهدفة:

يهدف المحور الى شرح القانون الذي ينظم الخدمة المدنية للعاملين في دوائر الدولة منذ بدأ   هدف المحور: 

تعيين الموظف ولغاية انتهاء خدمته وكذلك تزويد المشاركين بالمفاهيم الخاصة بالواجبات وحقوق الموظف منذ  

 المشاركين بقانون سلم الرواتب لموظفي الخدمة المدنية.  وتعريفتعيينه بالدائرة  

  حاصل على شهادة جامعية أولية او شهادة عليا في اختصاص القانون والعلوم السياسية : شروط المشاركة 

 والعاملين في مجال حقوق الأنسان. 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

الاجور  
 للمشارك الواحد

1 

  24قانون الخدمة المدنية وتعدي ته رقم  
وقانون انضباط موظفي    1990لسنة  

  1991لسنة   140الدولة النافذ رقم  
 المعدل 

 60000 4/ 10- 4/ 6 1 اسبوع 

2 
قانون سلم رواتب موظفي الخدمة المدنية  

 "تعدي ته   2008( لسنة  22رقم   
 60000 31/7-7/ 27 1 اسبوع 

 

 التجاري والتحكيم: محور التعاقدات الحكومية تاسعالمحور ال

 العاملون في مجال التعاقدات الحكومية من المهندسين والقانونيين والفنيين والإداريين.  المستهدفة:الفئة 

يهدف المحور الى إكساب المشاركين المعرفة والمهارات في  الاجراءات الواجب إتباعها عند    هدف المحور: 
المشاركين   الوثائق( وتعريف  المختلفة، مهارات  بمراحلها  التعاقد  بالمقاولات، إجراءات  الخاصة  العقود  تدقيق 

 والضوابط الملحقة.   2014( في سنة  2بتعليمات تنفيذ العقود الحكومية  

القانونية  المجالات الهندسية والمحاسبية وحاصل على شهادة جامعية أولية او شهادة عليا في    شروط المشاركة: 
 والادارية ومن العاملين في هذا المجال . 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الأجور 
 للمشارك لواحد

1 
(  2تعليمات تنفيذ العقود الحكومية   

 ( 10- 1   والضوابط الملحقة 2014لسنة
 60000 11/ 27- 11/ 23 1 اسبوع 
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 التميز المؤسسي والمطور الاداريشر: محور االمحور الع

المستهدفة: المؤسسي وخريجو      الفئة  الادارية والتطوير  المجالات  الاداريين والعاملون في  المديرين والقادة 
 التخصصات الادارية والمهتمون بمجال التطوير الاداري العاملون في مشاريع التحسين المؤسسي وإدارة التغيير. 

المحور: أدوات    هدف  خ ل  من  المؤسسي  الأداء  تحسين  على  قادرين  ليصبحوا  الاداريين  المطورين  تأهيل 
وأساليب إدارة حديثة تزويد مفاهيم أساسية للتطوير الاداري وأثره في تحسين بيئة العمل وتحديد الاستراتيجيات  

 . والأساليب لأعداد مشاركين مؤهلين لتطبيق استراتيجيات  التطوير الاداري 

 سنوات في العمل الاداري.  5: خبرة لا تقل عن شروط المشاركة 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

  الأجور  
 للمشارك الواحد

 60000 24/4-4/ 20 1 أسبوع  الادارة بالنتائج  1

 60000 24/7-7/ 20 1 أسبوع  التخطيط الاستراتيجي  2

 

 إدارة المعرفة وريادة الأعمالعشر: محور  الحاديالمحور 

دارات والأقسام والشعب في القطاع العام والخاص فض  عن  ومدراء الاالمدراء العامون     المستهدفة:لفئة  ا

   . الأفراد العاملين في التشكي ت المعنية بإدارة المعرفة

أهمية إدارة المعلومات والمعرفة،    اكتساب المعرفة وتنظيمها واستخدامها ومشاركتها، فض  عن     هدف المحور: 

عمل  تنظيمي شامل لتحويل المعرفة الضمنية    المنظمات. كما توفر إطار والقدرة على تحسين استخدام بيانات  

والصريحة إلى حلول إدارية. كما يهدف الى تعريف المشاركين بأساسيات ريادة الاعمال، حيث يتم شرح مفاهيم  

 ريادة الاعمال واساسياتها وم مح ومميزات ريادة الاعمال. 

 كافة.في المجالات فما فوق وحاصل على شهادة جامعية أولية  شروط المشاركة:

 

 dewaniyah@ncmdit.gov.iqزة    ncmdit@ncmdit.gov.iq ة اطدن ملإ ز ا رلم   دا تك ز  لزصل  زل ز زلدن ز    لةبط

 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد 

 الدورات
 تاريخ الانعقاد

 الأجور 
 للمشارك الواحد

 60000 13/11-11/ 9 1 اسبوع  التوجهات الحديثة في الادارة 1

mailto:ncmdit@ncmdit.gov.iq
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 الباب الثاني
 يةالاستشار  دماتالخ
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ز ننم   ز س ت قدل ز وزقدل ةز ا  مل ةتاتمل ز ا رلم    راا  ملإ ز     ةز ن ط ةز ان ر    دان  ز الوط

إوزقت ز س ت قز  ةز تظم زبن تت ملا   ةمتظا   ز ال اه ز انبط يا  دس هم اط تحامق ز  تامل ز وزقدل إذ تان  

 خنم تح  يت رً  رى لرب ز لح   ز اس فمنت ةملإ خلال ز اح ةق زلآتمل:  ز الوط

   : د ر بفل د   ال اقرن د امظبل د لسسسن -: أ    

 ز نزو زة ز  وت ز تظل اط ز حم ول ز  تظمامل  

 ز نزو ز حم ل ز لظمفط  

 ز نزو ز بظال ز نزخرمل 

 ز نزو زو ل ز ةلزرز  ةتزسماح  

 ز نزو ةتحندء زو ل ز لصع ز لظمفط  ر ت ةدلإ ز وزقدل 

 ز نزو زو ل ز لصع ز لظمفط  رات صب ز وزقدل  

 -:  ب ل د  لا اقرن تلدنا د ترلا-:     أبث 

ةز اا ع ز ن ط ةز ان ر  ةمتظا   ز ال اه ز انبط  تاندم ز ننم   ز س ت قدل ز لاممل   سهمل مؤسس   ز نة ل 

 ةاا ً  رالزصف   ز ام سمل ز نة مل اط مل ل بظم زوزقت ز للوت.

 - اقرن دسار ندل د الني : -: ث  ث   

 -تاندم ز س ت قز  ملإ خلال إوزقت ز  نقدب اط :

   زبت ر ةتسسمر ز الزوط ز  نقدزمل -1

 ةترامم ز حا ئب ز  نقدزمل  ز نزو  -2

 ز نزو ز نا  ز  نقدزمل   -3

 ز  ا و تاممم وةقز  ة ح وز  تنقدب ز انقيملإ ز ات انت ملإ ةح   خ قةمل   -4

   ز  ا و ز حا ئب ز  نقدزمل ةإللزقه    رلح   ز ن قةمل -5

 - اقرن دسار ندل المبل د ل ارا ل: -:  ندا    

ت ضالإ زبل م ز اح   ز س ت قدل ز ن صل ي رامم ز الزله ز    لةبمل ةز اتر   ز    لةبمل ةز لسلمم   ةزبت ر 

صفح   ز  لزصل ز ة ا  ط ةتلثماح  ةتحرمل ةترامم ةتتفمذ زلأبظال ز    لةبمل ةللز ن ز زم ب   ةتالدل  

 لح   ز اس فمنت ةي   تسمق مه إوزقت تاتمل ز ا رلم   ةبا دل ز تز    ملإ ز  حندنز  ةز خ لزل   يت رً  رى لرب ز 

 اقرن دسار ندل د بقل  د الإري  -:  خ اس   

تاندم خنم   زس ت قدل اط مل ل وقزسل ةزله ب ل ز اؤسس   ز ح لممل ةتتنم  ز ات ول ةز ا لل   ز  ط  

 . تلزةل  ارح  ملإ خلال ز نزو وقزس   يذ ك ةي   تسمق مه إوزقت ز زحء ةز  الدل

 

 consult@ncmdit.gov.iqزة       ncmdit@ncmdit.gov.iq ة اطدن ملإ ز ا رلم   دا تك ز  لزصل  زل ز زلدن ز    لةبط 

mailto:ncmdit@ncmdit.gov.iq
mailto:consult@ncmdit.gov.iq
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 الباب الثالث
والتحول  تقنية المعلومات خدمات

 الرقمي
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ز ى ز  لزصل ةم  ي ل ز  القز  ةز ي   قز  ز ح صرل اط مل ل زس ننز  تاتمل ز ا رلم    ز الوطس ى د     

از  لت  ةتلظمفح  اط خنمل م ارز   ز  ال يحنر قاه وف رت ز وزر ةةضه خا  خ صل   اندم ز ننم   ز  اتمل ز 

اط مل ل ز ملإ ز سمزلزبط ةز ذو ر ز صات  ط ةز اتر   ز    لةبمل ةز  ط ت ن  ن م ز اؤسس   ز ح لممل 

زس ح اط  ارمل ز  حلل ز للاط ةز نزو ز نا  ز  تفمذدل ةزلأ لزر ز      رمح   ر سون ملإ تا  مح  مه زلأهنزر 

 :  ةاما  درط ز اح ةق ز لئمسمل  رننم   ز اانملز س لزتململ  لمزقت ز  نام  

  :ددأظلل  د ذط   د صلإم عن د   :

 :ترامم زلأبظال  -

تحرمل ةتالدل زبظال تاتمل م نررل تن م ز  ارم   كزيوزقدل  ز ا  مل  ةز  تغمرملف ز  ط ترب اط  ارمل ز  حلل  

 .ز للاط  راؤسس   ز ح لممل 

إبت ر زبظال م   مرل م نررل يوزقت ز زم ب   ةتحرمرح  يا  دن م م ارز   ز لح   ز اس فمنت ي  س ف وت ملإ تاتم   

 .ز ذو ر ز صات  ط اط ترامم ز بظال   حسملإ ولل ةسل ل زتن ذ ز الزق

 :إوزقت للز ن ز زم ب    -

 .تالدل للز ن يم ب   آمتل ةل يرل  ر لسه ت لزاق مه زب م ة   ز اؤسس   ز ح لممل

ةضه خا   ضا ن با دل ز زم ب    رلح   ز اس فمنت ملإ خلال تالدل ز   وق ز ان    ندحم   ال بسخ زب م لمل 

 .ةإةلزرز  زس   وت ا   ل اط ب    ز الزقئوةقدل 

 .ملزلزل زوزر زلأبظال ةتحندثح  ي س الزق  ضا ن ز  ف رت ةز ف   مل

 

 تلدنا د ربد ل  د بمبل د اقابل د المبل  -2

 :ترامم ز تز     -

ترامم  ة تالدل ةزوزقت ز تز    ز ن صل ي  لح   ز اس فمنت مه ةضه ز حرلل   حندء ز زتى ز  ح مل  ضا ن  

 زس الزقدل ز  ارم   ز اؤسسمل ةزس الزقه . 

 .تلامل برلل   لسمه ةتحندء ز زتمل ز  ح مل  رتز    يا  دن م ز  ف رت ز  تغمرمل

 :تسمملإ ز زم ب    -

 .ةضه خا   حا دل ز تز    ةزلأبظال ملإ ز خ لزل   ةز  حندنز  ز سمزلزبمل ي س ننز  تاتم   م القت

  .ةيلزمج م  احل ز فملةس   يت ل وةقن  سن ز ثغلز  زلأمتمل ةت طدط زلأم نتحندء زبظال ز نلزو  
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 ا نين ددام د سبب دأن  -3

 :با دل زلأبظال ةز تز     -

 .تتفمذ سم س   زلأملإ ز سمزلزبط   سمملإ ز زم ب   ةزلأبظال ملإ ز  حندنز  

 .تازمق تاتم   مثل ةنقزن ز حا دل ةيلزمج وتع ز  حندنز   ضا ن ز حا دل ز اس الت 

 :ز  حندث   زلأمتمل -

 .إةلزر تحندث   وةقدل  رى ز نلزو  ةزلأةحطت  سن ز ثغلز  زلأمتمل ةز حف ظ  رى ة هطدل زلأبظال

 .تالدل خا  زس ل يل  رحلزوث ز سمزلزبمل تارل ملإ ز ان لل ةتحاط زلأصلل ز للامل 

 

 ا لبل  تلدنا د لم  ل  د لرد ع دو دا  أبل  -4

 :ز اتر   ةز الزله تالدل  -

 .ةز اتر   ز  ف  رمل ز  ط ترزط م ارز   ز اؤسس   ز ح لممل ةت طم تلليل ز اس نن  زي   لةبملترامم ز الزله 

 .تحسملإ ةزةح   ز اس نن  ةإض ال ممطز  مز  لت مثل ز تا ذج زي   لةبمل ةزلأوةز  ز  ف  رمل

 :ترامم ة إوزقت ز اح لى ز للاط -

كضالإ ةس ئل ز  لزصل ز ة ا  طف   قلاط    ط ز للوت ملثق  ن م ز  ف  ل مه ز لح   ز اس فمنتإبت ر مح لى 

 د  ر هلدل ز اؤسس   ز ح لممل ةد طم تف  رح  مه ز لاحلق. 

 .تحندء ز اح لى يت ل وةقن  ضا ن ولل ز ا رلم   ةة هطد ح   لاس ننز 

 .إب  ج ةترامم قسلم   قلامل ةمتتلقز  ت طم ز  لزصل ز ح لمط مه ز اس فمندلإ

 .إ نزو بتلز  ةتا قدل قلامل تح لن  رى م رلم   محنثل  لإ ز  اتم   ةز ننم   ز ح لممل

 

 د  ب أل  د لعل د المن  -5

 :ز رم بل ز لل ئمل -

 .إةلزر اح  وةقن  لأةحطت ةز تز     ضا ن وف رتح  ةزس الزقد ح 

 .  لتب زلأ ا ل ةتحسملإ زلأوزرتحندء ز زلزمج ةزبظال ز  تغمل يت ل مت ظم 

 :ز رم بل ز  لاةمل -

تاندم برلل ا   ل  ا   لل زلأ ا ل ز  اتمل ةضا ن زس   وت ز  ارم   يسل ل ملإ خلال ز    مل مه ز تسخ  

 .ز ب م لمل  نلزو  ز لح   ز اس فمنت  ضا ن زس الزقدل ز  ال اط ب    ز الزقئ
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تا  أمل اط ملزضأمه ز وزقت زة ز حرا   ز تنةز  ةز دان  ز الوط خنم   ز زحء ةز  الدل  زل إل مل ةتتظمم  

 .ةدا لإ زدل مه  بسب ز تط ملزضمه بندثل  ح   لالل مز  لت مه مل    ز  الدل ز وزقن ةتاتمل ز ا رلم   

 .ةزةلزر ز زحلث ةز نقزس   ز  رامل ز ات لولتاندم خنم   اط مل ل ز زحلث ةاق م ارز   سلق ز  ال  ❖

ز أنزو ةزصأأأأأنزق ملرأل ز  تامأل ز وزقدأل ةز ا رلمأ تمأل ز  ط ت تط يأ   رل  ز وزقدأل ةز اأ  مأل ةت تل لةمأ   ❖

ز ا رلم   ةز  ط درأنقه  ز الوط يتأ ل وةقن ي ن تاممم ز زحلث ةتا ياح  مه ملزصأف   ز تتأل ةتنلماح   

  غلد ً .

  ان ةتتظمم  ز اؤتالز  ز  رامل ةز ار ام   ز  تالدل اط مل ل ز  تامل زيوزقدل ةز  حلل ز للاط . ❖

 زل مل بنةز  تالدلدل  رى منزق ز ستل اط مل    ز  تامل. ❖

  ان ةتتظمم ز حرا   ز تا  مل ة ةقش ز  ال ذز  ز ررل ي   الدل زيوزقن ةتاتمل ز ا رلم   . ❖

 

 

 

 

 

 

 

 research@ncmdit.gov.iqزة       ncmdit@ncmdit.gov.iq ة اطدن ملإ ز ا رلم   دا تك ز  لزصل  زل ز زلدن ز    لةبط 

mailto:ncmdit@ncmdit.gov.iq


 

72 
 

 في الختام

 

دولدنك  د اقرو د   لن فن جلبع  ي ل ذذد د ل بر خلإرا أسررر سررربل أقر أرررر  ثل فل د البن  

اسسرسر ل د ل  ل د   د بل.  أقم فن د ل طن د رتمن  االإري  دولدنك  المبل د ل ارا ل ااانارق  

االليل د لعل د د ار  تلبع د تك ل  د لسسرسر ل د قدرابل  د ا صرل، اكلم اقسربم ددلد   ا نين  

من د قارو د المبرل د لباد ا، يسرررر ا  جرلا د ارلار ل د للرلارل  الردتمبم فن د   دن. ام خ و اب

د ل طن ت ا اقلبق الإا ر ل د   دن د لسررررالبابرل فن امر   ل  رل ن لبرل  االإرنا ادرق  ر لنا عاا  

 اردجكل اقلي ل د     د قليل اف   بل  طف  ا.

 

 

 

  

 المتدرب القافز فوق الزمن

 

د ا نيان  د ذك ي رل د ا د فم ق د ارررردبان د   د ن د  دةر )اقلل  من  ي ان ذذد د م ررر   

ةدلت( د لال  اررررربن د مق ابم د ا شرررراف يقلر افا ح د الني  )شرررر  ن د ل طن(  ام خ  ظ  

ياا   د نام  يلفن عاا عتال د نام  يق ن د ل دةر د لإريال  اقلبق د املبل  ام خاف د م    

 نام ام خ و لف ظ د ا د ا ك اردسرلإل د  يح أقر د لسرالبر ال  يرجل شر دة ي ب  عم د سرب ن اع د

 . 1970دأت ز ذذد د  لر ع ك 




