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 محور تطویر القادةالمحور الاول: 
  ومعاونیھم ومن بدرجاتھم الوظیفیة   القیادات الاداریة في الجھاز الاداري من مدراء عامون     : الفئة المستھدفة

 مؤسسات مھارات القیادة واتخاذ القرارات وتطویر اللتعزیز 

القادة في القطاعات الحكومیة بالمھارات الإداریة والقیادیة المتقدمة، لتعزیز التفكیر  تعزیز قدرات   ھدف المحور:

مفاھیم الأداء المؤسسي والقدرة على تحقیقھ، ومبررات   تطویرالاستراتیجي واتخاذ القرارات الفعالة والحاسمة،  

 . تبنیھ وتعزیز دورھم القیادي 

 . العاملون في جمیع التخصصات العامون ومعاونیھم   المدراء  : شروط المشاركة

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور للمشارك   تاریخ الانعقاد  الدورات

 الواحد 

غیر  اسبوعان تطویر القادةبرنامج  1
 محدد

عند استكمال یحدد 
 120000 الترشیحات

تأھیل وتطویر القادة الإداریین/ متخصصة في   2
 120000 23/4-12/4 1 أسبوعان وظائف ومھارات الإدارة المعاصرة

تأھیل وتطویر القادة الإداریین/ متخصصة في   3
 60000 7/ 9-5/7 1 أسبوع  الاقتصاد والإدارة المالیة 

تأھیل وتطویر القادة الإداریین/ متخصصة في   4
 60000 1/10-27/9 1 أسبوع  إدارة المعرفة 

القیادة الاستراتیجیة الذكیة والمھارات الرقمیة   5
غیر  اسبوع  لمعاوني المدیرین العامین 

 محدد
یحدد عند استكمال 

 60000 الترشیحات

 

تكون عبر  ) 5(التسلسل  و  بشكل تتابعي )  4و () 3) و (2) و (1یفضل المشاركة بالدورات ذات التسلسل (  *
 http//www.ncmdit.gov.iq المنصة الرقمیة 

 

 المحور الثاني: محور الدورات التخصصیة 

العاملین من  تستھدف الدورات التخصصیة  و   والخاص   العامقدرات العاملین في القطاع    تطویر  الفئة المستھدفة:

الحصول على   أو  تعزیز مھارات معینة،  إلى  تسعى  التي  والمؤسسات  الجدد،  ، والفنیین، والخریجین  المدیرین 

 شھادات معتمدة، أو مواكبة التطورات في مجالات عملھا لتحسین الأداء الفردي والمؤسسي. 

طویر المھارات والمعارف المتقدمة المتعلقة بمجالات محددة لتلبیة الاحتیاجات ت ھدف المحور  ی   ھدف المحور: 

   . ي في العمل الوظیفي وإدارة المشاریع، وتعزیز الخبرة، ودعم النمو الوظیفي، وتحسین الأداء التنظیم التخصصیة  
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الاول: القادةالمحور تطویر محور
عامون:الفئة المستھدفة مدراء من الاداري الجھاز في الاداریة بدرجاتھم الوظیفیةالقیادات ومن ومعاونیھم

وتطویر اللتعزیز  واتخاذ القرارات مؤسساتمھارات القیادة

قدراتھدف المحور: التفكیرتعزیز لتعزیز المتقدمة، والقیادیة الإداریة بالمھارات الحكومیة القطاعات في القادة

والحاسمة، الفعالة القرارات واتخاذ ومبرراتتطویرالاستراتیجي تحقیقھ، على والقدرة المؤسسي الأداء مفاھیم

القیادي دورھم .تبنیھ وتعزیز

جمیع التخصصاتالعامون ومعاونیھم المدراء:شروط المشاركة في .العاملون

الدورةت عددالمدةعنوان
الانعقادالدورات الاجور للمشاركتاریخ

الواحد

غیراسبوعانتطویر القادةبرنامج 1
محدد

استكمالیحدد عند
120000الترشیحات

تأھیل وتطویر القادة الإداریین/ متخصصة في 2
المعاصرة الإدارة ومھارات 23/4120000-12/4 1أسبوعانوظائف

تأھیل وتطویر القادة الإداریین/ متخصصة في 3
والإدارة المالیة 60000 7/ 9-5/7 1أسبوعالاقتصاد

تأھیل وتطویر القادة الإداریین/ متخصصة في 4
1/1060000-27/9 1أسبوعإدارة المعرفة

الرقمیة 5 والمھارات الذكیة الاستراتیجیة القیادة
العامین المدیرین غیراسبوعلمعاوني

محدد
استكمال عند یحدد

60000الترشیحات

*) التسلسل ذات بالدورات (1یفضل المشاركة و (2) و عبر )5(التسلسلوبشكل تتابعي)4و ()3) تكون
http//www.ncmdit.gov.iqالمنصة الرقمیة

التخصصیة الدورات محور الثاني: المحور

العاملین في القطاع تطویرالفئة المستھدفة: التخصصیة ووالخاصالعامقدرات العاملین من تستھدف الدورات

على الحصول أو معینة، مھارات تعزیز إلى تسعى التي والمؤسسات الجدد، والخریجین والفنیین، ، المدیرین

والمؤسسي. عملھا لتحسین الأداء الفردي مجالات في التطورات مواكبة معتمدة، أو شھادات

المحوریھدف المحور: محددة لتلبیة الاحتیاجاتتھدف والمعارف المتقدمة المتعلقة بمجالات طویر المھارات

الأداء التنظیمالتخصصیة الوظیفي، وتحسین النمو الخبرة، ودعم المشاریع، وتعزیز وإدارة الوظیفي العمل في . ي
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فما فوق في   س) و وبكالوریو2) ،(1للتســلســلات (  شــھادة دبلوم في جمیع الاختصــاصــات   شــروط المشــاركة:

 .)4و( )3الاختصاصات العلمیة والھندسیة والاجتماعیة والإنسانیة للتسلسل (

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور للمشارك تاریخ الانعقاد  الدورات

 الواحد 

إدارة الاجتماعات وكتابة محاضر الاجتماعات  1
 60000 4/ 9 –  5/4 1 اسبوع  الرسمیة

 60000 5-5/21-17 1 اسبوع  مھارات إعداد وكتابة المخاطبات الرسمیة  2

 120000 25/6-14/6 1 أسبوعان دراسات الجدوى وأسالیب تقییم المشروعات 3

4 
 Smartالكتابة الحكومیة الذكیة (
Correspondence(  صیاغة احترافیة-  

 مراسلات استراتیجیة –تقاریر تحلیلیة 
 60000 7/ 9-5/7 1 اسبوع 

 المالي  والتحلیل المحور الثالث: محور الإدارة المالیة 
الداخلیة، الاداریون وصناع  ا  الفئة المستھدفة: الرقابة  المسؤولون عن  المالیة والاداریة،  لموظفون في الاقسام 

 في القطاعین العام والخاص.   والتفتیشیةالقرار، موظفو الھیئات الرقابیة 

في اعداد الموازنات اداءھم  وتطویر  وتمكین المشاركین    ومھارات یھدف المحور لتطویر معرفة    ھدف المحور: 

، وتعزیز الرقابة الداخلیة، والقدرة  والمحاسبیةالمالیة في المجالات  الكفاءة المھنیة، تحسین الاداء    تعزیز السنویة و

تقاریر  إعداد و  لموظفین من التعامل مع التغیرات الاقتصادیة والمالیةا  الى تمكین  بالإضافةعلى التحلیل المالي .  

 . المحاسبیة الأخطاء  وتقلیل مالیة  

المشاركة الدبلوم   : شروط  بكالوریو  حاصل على شھادة  علیا    س أو  والعلوم    أو شھادة  المحاسبة  في اختصاص 

 وإدارة الاعمال. المصرفیة والمالیة 

عدد المدة عنوان الدورة ت
الاجور للمشارك تاریخ الانعقاد  الدورات 

 الواحد 

 60000 16/4-12/4 1 اسبوع  النظام المحاسبي الحكومي الموحد 1

 60000 14/5-10/5 1 اسبوع  السلف والامانات وألیة السیطرة المحاسبیة علیھا 2

21/5-17/5 2 اسبوع  اعداد وثیقة موازنة البرامج والاداء 3
23/8-27/860000 

 60000 23/7-19/7 1 اسبوع  النظام المحاسبي الحكومي اللامركزي 4

 60000 23/7-19/7 1 اسبوع  ادارة المخاطر المالیة في المؤسسات الحكومیة  5
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 الرقابة والتدقیق المحور الرابع :

المدراء والعاملین في الدوائر والأقسام والشعب المعنیین بإنجاز مھام الرقابة والتدقیق   الفئة المستھدفة:
 المحاسبي والإداري والعقود والمخازن . 

تعریف المشاركین بالمفاھیم والمبادئ المتعلقة بالتدقیق والرقابة وتعریفھم على أھم معاییر التدقیق   ھدف المحور: 
 والرقابة الداخلیة التي تقوم علیھا الممارسات والأنشطة المعنیة في عملیة التدقیق الداخلي. 

 حاصل على شھادة الدبلوم أو شھادة جامعیة أولیة او شھادة علیا في اختصاص المحاسبة     شروط المشاركة: 

 والعلوم المالیة المصرفیة، والعاملین في مجال الرقابة المالیة والتدقیق 

 

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور للمشارك   تاریخ الانعقاد  الدورات

 الواحد 
 60000 4/ 9-5/4 1 أسبوع  الرقابة والتدقیق المحاسبي 1

 60000 25/6-21/6 1 أسبوع  الرقابة والتدقیق الإداري  2

 60000 1/10-27/9 1 أسبوع  الرقابة والتدقیق الخاص بالعقود  3

 60000 12/ 24-20/12 1 أسبوع  الرقابة والتدقیق الخاص بالمخازن 4

 

 
 الأداري والتطویر محور منھجیة التدریب   -المحور الخامس: 
الموظفون العاملون في إدارات التدریب والتطویر في القطاع العام أو الخاص، مشرفو الموارد   الفئة المستھدفة: 

البشریة، مدیرو التدریب في المؤسسات الحكومیة والشركات المدربون المحترفون والراغبون في تحسین مھاراتھم  

 یرغبون في ربط التدریب بالأداء الوظیفي وتحقیق الأھداف المؤسسیة.  الإدارات الذین  ومدیرو التدریبیة،  

طویر مھارات التدریب والتطویر وتمكین المدربین والمشرفین على التدریب من اتباع منھجیات ت  ھدف المحور:

. وتحسین كفاءة العملیات التدریبیة،  واعداد الحقائب التدریبیة   فعالة ومثبتة علمیا في تصمیم وتنفیذ البرامج التدریبیة 

الى ضمان تنظیم البرامج التدریبیة بشكل یحقق الأھداف المرجوة وفقاً للموارد المتاحة. توحید معاییر    بالإضافة

 التدریب، تعزیز جودة التدریب . 

فما فوق أو العاملین في مجال التدریب من الدرجة الخامسة    س الحاصلین على شھادة البكالوریو    شروط المشاركة: 

 فما فوق ولدیھم ما لا یقل عن سنة خدمة في ھذا المجال. 

 

 



دليل برنامج خدمات المركز دليل برنامج خدمات المركز
  

16 
 

 الرقابة والتدقیق المحور الرابع :
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 60000 4/ 9-5/4 1 أسبوع  الرقابة والتدقیق المحاسبي 1

 60000 25/6-21/6 1 أسبوع  الرقابة والتدقیق الإداري  2

 60000 1/10-27/9 1 أسبوع  الرقابة والتدقیق الخاص بالعقود  3

 60000 12/ 24-20/12 1 أسبوع  الرقابة والتدقیق الخاص بالمخازن 4

 

 
 الأداري والتطویر محور منھجیة التدریب   -المحور الخامس: 
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عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور للمشارك   تاریخ الانعقاد  الدورات

 الواحد 

 5 أسبوعان TOTتدریب المدربین  1

29/3-9/4 
3/5-14/5 
5/7-16/7 

20/9-1/10 
1/11-12/11 

120000 

 60000 16/4-12/4 1 اسبوع  إعداد الحقائب التدریبیة وتحلیل الاحتیاجات  2

-ILOتصمیم المناھج التدریبیة وفق اطار ( 3
ADDIE-Kirkpatrick 2.0 (  60000 13/8-9/8 1 اسبوع 

 
 )  11(  الصفحة في  TOTدورة تدریب المدربین في مراجعة شروط المشاركة  

 
 المحور السادس: محور إدارة وتنمیة الموارد البشریة 

 . القطاعین العام والخاص والعاملون في مجال إدارة وتنمیة الموارد البشریة في  المدیرون   الفئة المستھدفة:

یھدف المحور الى إكساب المشاركین معرفة ومھارات الاستقرار الوظیفي والابداع والتمیز في    ھدف المحور: 

 العمل وعن آلیة تقییم اداء العاملین في المؤسسات وكیفیة تحدید نقاط القوة ومداخل التحسین للأداء. 

 فما فوق ولجمیع الاختصاصات. حاصل على شھادة الإعدادیة  شروط المشاركة: 

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور للمشارك   تاریخ الانعقاد  الدورات

 الواحد 

 4 اسبوع  تطویر مھارات الموظفین  1

3/5-7 /5 
9/8-13/8 
11/10-15 /10 
6/12-10/12 

60000 

 60000 11/6-7/6 1 اسبوع  تحلیل وتوصیف الوظائف الحكومیة 2

 60000 25/6-21/6 1 اسبوع  إدارة الموارد البشریة الحدیثة في القطاع العام  3

 5/ 7-3/5 2 اسبوع  الجداراتتقییم أداء العاملین وإدارة  4
16/8-20/8 60000 

تحلیل الوظائف و اعادة الھندسة التنظیمیة  5
)Re-engineering (  60000 10/ 29-25/10 1 اسبوع 
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 : محور(الدورات الحتمیة) الدورات المتخصصة بالتدرج الوظیفي والترقیة الوظیفیة  المحور السابع 
 تشمل جمیع العاملین في المؤسسات ولمختلف الدرجات الوظیفیة.   الفئة المستھدفة:

یھدف المحور الى إكساب المشاركین المعرفة والمھارات في مواضیع اداریة ومالیة وقانونیة   ھدف المحور: 
 العاملین في دوائر الدولة للترقیة والانتقال من درجة الى اخرى.  احتیاجات إضافة الى تلبیة 

 جمیع العاملین في  المؤسسات الحكومیة  شروط المشاركة: 

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
 الأجور تاریخ الانعقاد  الدورات

للمشارك الواحد  

 )1(الدرجة ) الى 2الترقیة من الدرجة ( 1

والمھارات  والاتفاقاتمذكرات التفاھم  1-1
3 أسبوع  التفاوضیة

19/7-23/7 
27/9-1/10 

8/11-12/11 
60000 

14/5-10/5 2 أسبوع  والجاھزیة المؤسسیة إدارة الازمات1-2
4/10-8/1060000 

 )2) الى الدرجة (3الترقیة من الدرجة ( 2

 60000 3/9-30/8 1 أسبوع  الأسس والمفاھیم الإداریة والمالیة الحدیثة2-1

 )2) الى الدرجة (3من الدرجة (و )3) الى الدرجة (4الترقیة من الدرجة ( 3

4 أسابیع 4 الإدارات الوسطىمھارات  تطویر 3-1

29/3-23/4 
5/7-30/7 
6/9-1 /10 
15/11-10 /12 

240000 

 )4( الدرجة ) الى5الترقیة من الدرجة ( 4

الأسس والمفاھیم الإداریة والمالیة   4-1
23/4-12/4 2 أسبوعان والقانونیة 

9/8-20/8 120000 

 )5(الدرجة ) الى 6الترقیة من الدرجة ( 5

 5/11-1/11 2 أسبوع  الأسس والمفاھیم الإداریة الحدیثة/ أساسیة 5-1
6/12-10/1260000 

سلامة اللغة العربیة في المخاطبات 5-2
 11/6-7/6 2 أسبوع  الرسمیة

22/11-26 /1160000 

الأسس والمفاھیم الإداریة والمالیة 5-3
 20/8-9/8 2 أسبوعان والقانونیة / أساسیة

6/12-17/12120000 

 )6(الدرجة ) الى 7الترقیة من الدرجة ( 6

 30/4-26/4 2 أسبوع  تعریفیة خاصة بالموظفین الجدد 6-1
15/11-19 /1160000 

المھارات المتكاملة في كتابة التقاریر 6-3
 21/5-17/5 2 أسبوع  والمراسلات

11/10-15 /1060000 

60000 7/26-17/30أسبوعسلامة اللغة العربیة في المخاطبات الرسمیة2-6
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السابع الوظیفیةالمحور والترقیة الوظیفي بالتدرج المتخصصة الدورات محور(الدورات الحتمیة) :
ولمختلف الدرجات الوظیفیة.الفئة المستھدفة: في المؤسسات جمیع العاملین تشمل

المحور: وقانونیةھدف ومالیة مواضیع اداریة في والمھارات یھدف المحور الى إكساب المشاركین المعرفة
تلبیة الى اخرى.احتیاجاتإضافة درجة الى من والانتقال دوائر الدولة للترقیة في العاملین

في المؤسسات الحكومیةشروط المشاركة: جمیع العاملین

الدورةت عددالمدةعنوان
الانعقادالدورات الأجورتاریخ

الواحد للمشارك

الدرجة (1 من الى2الترقیة )1(الدرجة)

والمھاراتوالاتفاقاتمذكرات التفاھم1-1
3أسبوعالتفاوضیة

19/7-23/7
27/9-1/10

8/11-12/11
60000

الازمات1-2 المؤسسیةإدارة 14/5-210/5أسبوعوالجاھزیة
4/10-8/1060000

الدرجة (2 من (3الترقیة الدرجة الى (2(

والمالیة الحدیثة2-1 والمفاھیم الإداریة 3/960000-130/8أسبوعالأسس

الدرجة (3 من (4الترقیة الدرجة الى الدرجة (و)3) الدرجة (3من الى (2(

4أسابیع4الإدارات الوسطىمھاراتتطویر3-1

29/3-23/4
5/7-30/7
6/9-1 /10
15/11-10 /12

240000

الدرجة (4 من الى5الترقیة )4(الدرجة)

والمالیة4-1 والمفاھیم الإداریة الأسس
23/4-212/4أسبوعانوالقانونیة

9/8-20/8120000

الدرجة (5 من الى6الترقیة )5(الدرجة)

والمفاھیم الإداریة الحدیثة/ أساسیة5-1 5/11-21/11أسبوعالأسس
6/12-10/1260000

المخاطبات5-2 في العربیة اللغة سلامة
11/6-27/6أسبوعالرسمیة

22/11-26 /1160000

والمالیة5-3 والمفاھیم الإداریة الأسس
أساسیة / 20/8-29/8أسبوعانوالقانونیة

6/12-17/12120000

الدرجة (6 من الى7الترقیة )6(الدرجة)

الجدد6-1 خاصة بالموظفین 30/4-226/4أسبوعتعریفیة
15/11-19 /1160000

المخاطبات6-2 في العربیة اللغة سلامة
760000/ 30-126/7أسبوعالرسمیة

التقاریر6-3 في كتابة المتكاملة المھارات
21/5-217/5أسبوعوالمراسلات

11/10-15 /1060000

19 

 والجودة  المحور الثامن : محور إدارة العملیات
 . القطاع العام والخاص  العاملون في نشاط الجودة في المؤسسات  الفئة المستھدفة:

بنود المواصفات   وفق  إدارة الجودة    بنظم یھدف المحور الى إكساب المشاركین المعرفة والمھارات    ھدف المحور:

 القیاسیة الدولیة لكل دورة. 

 إدارة العملیات   ،ھادة علیا في اختصاص إدارة الجودةجامعیة أولیة أو ش  حاصل على شھادة   شروط المشاركة: 

 ، إدارة الاعمال وجمیع التخصصات الجامعیة ومن العاملین في ھذا المجال. الصناعیة والادارة

عدد   المدة عنوان الدورة ت
الاجور للمشارك تاریخ الانعقاد  الدورات 

 الواحد 

1 
المواصفة القیاسیة الدولیة الخاصة بنظام ادارة الجودة  

 60000 4/ 9-5/4 1 اسبوع  مع تطبیقات عملیة ISO 9001:2015وفق 

2 
 ISOإعداد مدقق داخلي للمواصفة القیاسیة الدولیة  

 60000 11/6-7/6 1 اسبوع  لنظام إدارة الجودة.  9001:2015

3 
 ISO  إعداد مدقق داخلي للمواصفة القیاسیة الدولیة

45001:2018  لنظام إدارة الصحة والسلامة  
المھنیة. 

 60000 12/11-8/11 1 اسبوع 

4 
 ISO  إعداد مدقق داخلي للمواصفة القیاسیة الدولیة

 60000 7/ 9-5/7 1 اسبوع  لنظام إدارة البیئة. 14001:2015

5 
 ISOإعداد مدقق داخلي للمواصفة القیاسیة الدولیة  

 60000 16/7-12/7 1 اسبوع  لنظام إدارة الطاقة.  50001:2018

6 
إدارة   لنظام  الارشادیة  المواصفة  عن  تطبیقیة  دورة 

 60000 8/10-4/10 1 اسبوع  .ISO  31000:2018المخاطر 

7 
 ISO  إعداد مدقق داخلي للمواصفة القیاسیة الدولیة

 60000 13/8-9/8 1 اسبوع  لنظام إدارة امن المعلومات. 27001:2022

8 
 ISO  إعداد مدقق داخلي للمواصفة القیاسیة الدولیة

 60000 20/8-16/8 1 اسبوع  لنظام إدارة مكافحة الرشوة. 37001:2016

المتكامل   9 لنظام الإدارة   (IMS)إعداد مدقق داخلي 
  .(ISO 45001+14001 (ISO 9001+ISO

 60000 17/9-13/9 1 اسبوع 

10 
الاسترشادیة   المواصفة  وفق  المخاطر   ISOادارة 

 60000 8/10-4/10 1 اسبوع  مع تطبیقات عملیة 31000:2015
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 القانونیة  والبیئةالمحور التاسع: المحور القانوني  

 . القطاع العام العاملون في  الفئة المستھدفة:

یھدف المحور الى شرح القانون الذي ینظم الخدمة المدنیة للعاملین في دوائر الدولة منذ بدأ تعیین   ھدف المحور: 

  وتعریف الموظف ولغایة انتھاء خدمتھ وكذلك تزوید المشاركین بالمفاھیم الخاصة بالواجبات وحقوق الموظف  

 المشاركین بقانون سلم الرواتب لموظفي الخدمة المدنیة. 

على شھادة جامعیة أولیة او شھادة علیا في اختصاص القانون والعلوم السیاسیة   لحاص :المشاركة شروط 

 والعاملین في مجال حقوق الأنسان. 

عدد المدة عنوان الدورة  ت
الاجور للمشارك تاریخ الانعقاد  الدورات

 الواحد 

 30/7-19/7 2 أسبوعان تطویر مھارات الممثلین القانونیین 1
23/8-3/9 120000 

2 
لسنة 24قانون الخدمة المدنیة وتعدیلاتھ رقم 

وقانون انضباط موظفي الدولة النافذ   1990
 المعدل   1991لسنة  140رقم 

 120000 10/9-30/8 1 أسبوعان

ورشة مھارات التحقیق الاداري واللجان 3
 60000 12/ 15-13/12 1ایام  3 التحقیقیة 

 60000 11/ 24-22/11 1ایام  3 أسالیب فض النزاعات بطرق غیر قضائیة  4

تعزیز النزاھة والحوكمة للحد من الفساد 5
 60000 9/ 8 –  6/9 1أیام  3 الإداري والمالي 

 60000 9/ 29  – 27/9 1ایام  3 مكافحة التطرف العنیف 6

 المحور العاشر: الحوكمة الرشیدة 
جمیع الاختصاصات.المدراء والعاملون في   : الفئة المستھدفة

ھدف المحور:  فھم   المبادئ  والقواعد   العامة  للحوكمة  و تعزیز الإدارة الرشیدة  وتحدید   الفجوة للعمل 
الجھات الرقابیة في تطبیق مبادئ الحوكمة تحدید   ودور معرفة الإطار التنظیمي  و      المؤسسة الإیجابي لأعمال  على التحول  

 والعمل على تعزیز أھداف التنمیة المستدامة.   الأسس اللازمة لفاعلیة إطار الحوكمة وتحلیل
 فما فوق. حاصل على شھادة جامعیة أولیة  شروط المشاركة: 

 الموقف تاریخ الانعقاد  عدد الدورات  المدة عنوان الدورة  ت

الإداري   الحوكمة الرشیدة ومكافحة الفساد  1
60000 11/ 26-22/11 1 اسبوع  والمالي
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المحور القانوني التاسع: القانونیةوالبیئةالمحور

فيالفئة المستھدفة: .القطاع العامالعاملون

المحور: بدأ تعیین ھدف منذ للعاملین في دوائر الدولة المدنیة الذي ینظم الخدمة المحور الى شرح القانون یھدف

وحقوق الموظف بالواجبات بالمفاھیم الخاصة تزوید المشاركین وكذلك خدمتھ ولغایة انتھاء وتعریفالموظف

سلم الرواتب لموظفي الخدمة المدنیة. بقانون المشاركین

السیاسیةلحاص :المشاركةشروط القانون والعلوم اختصاص شھادة علیا في او على شھادة جامعیة أولیة

حقوق الأنسان. مجال في والعاملین

الدورةت عددالمدةعنوان
الانعقادالدورات الاجور للمشاركتاریخ

الواحد

القانونیین 1 الممثلین  30/7-19/7 2أسبوعانتطویر مھارات
23/8-3/9120000

2 
رقم وتعدیلاتھ المدنیة الخدمة لسنة24قانون

موظفي الدولة النافذ1990 وقانون انضباط
المعدل1991لسنة 140رقم 

10/9120000-30/8 1أسبوعان

واللجان 3 مھارات التحقیق الاداري ورشة
1260000/ 15-13/12 1ایام  3التحقیقیة

1160000/ 24-22/11 1ایام  3أسالیب فض النزاعات بطرق غیر قضائیة 4

من الفساد 5 والحوكمة للحد تعزیز النزاھة
والمالي 60000 9/ 8 –6/9 1أیام  3الإداري

العنیف 6 التطرف 60000 9/ 29– 27/9 1ایام  3مكافحة

الرشیدة الحوكمة العاشر: المحور
في:الفئة المستھدفة والعاملون جمیع الاختصاصات.المدراء

المحور: الرشیدةولحوكمةلالعامةوالقواعدالمبادئفھمھدف الإدارة التحولوتحدیدتعزیز على للعمل الفجوة

لأعمال التنظیميوالمؤسسةالإیجابي الإطار تحدیدودورمعرفة مبادئ الحوكمة تطبیق في الرقابیة الجھات

تعزیز أھداف التنمیة المستدامة.الأسس اللازمة لفاعلیة إطار الحوكمةوتحلیل على والعمل

أولیةشروط المشاركة: جامعیة شھادة على فما فوق.حاصل

الدورةت الدوراتالمدةعنوان الانعقادعدد الموقفتاریخ

ومكافحة الفساد 1 الإداري الحوكمة الرشیدة
1160000/ 26-22/11 1اسبوعوالمالي
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 التجاري والتحكیمالمحور الحادي عشر: محور التعاقدات الحكومیة 

 العاملون في مجال التعاقدات الحكومیة من المھندسین والقانونیین والفنیین والإداریین.  الفئة المستھدفة:

إتباعھا عند    ھدف المحور:  الواجب  المشاركین المعرفة والمھارات في (الاجراءات  الى إكساب  المحور  یھدف 

المشاركین   وتعریف  الوثائق)  مھارات  المختلفة،  بمراحلھا  التعاقد  إجراءات  بالمقاولات،  الخاصة  العقود  تدقیق 

 والضوابط الملحقة.  2014) في سنة  2بتعلیمات تنفیذ العقود الحكومیة (

القانونیة  المجالات الھندسیة والمحاسبیة وحاصل على شھادة جامعیة أولیة او شھادة علیا في    شروط المشاركة: 

 والاداریة ومن العاملین في ھذا المجال . 

عدد المدة عنوان الدورة  ت
الاجور للمشارك تاریخ الانعقاد  الدورات

 الواحد 

متوسطة-   (كبیرة  وثیقة الأشغالالوثائق القیاسیة ( 1
 9/7 - 5/7 2 اسبوع  ) صغیرة) -

6/9  – 10/9 60000 

2014  ) لسنة2تعلیمات تنفیذ العقود الحكومیة (  2
27/8-16/8 2 أسبوعان ) 20- 1( والضوابط الملحقة

20/9-1/10120000 

 13/8-9/8 2 اسبوع  ) وثیقة الخدمات الاستشاریةالوثائق القیاسیة ( 3
29/11-3/1260000 

وتسویة 4 المخلین  المقاولین  مع  التعامل  الیة 
 2/7-28/6 2 اسبوع  النزاعات 

13/12-17 /12 60000 

الخدمات وثیقة - وثیقة التجھیز الوثائق القیاسیة ( 5
 30/7-26/7 2 اسبوع  )غیر الاستشاریة

8/11-12/11 60000 

20/8-16/8 2 اسبوع  لجان الفتح والتحلیل وطرق الاستكمال  6
13/9-17/960000 

وتصمیم 7 المفتاح  تسلیم  وضوابط  الغیار  أوامر 
 10/9-6/9 2 اسبوع  وتنفیذ المشاریع

20/12-24 /12 60000 



دليل برنامج خدمات المركز

22 

 اللغة الانكلیزیة المحور الثاني عشر: 

المستھدفة:  الأقسام،      الفئة  مدیري  والتقاریر،  المراسلات  مُعدّي  دولیة،  مع جھات  المتعاملین  الموظفین  شمل 

الخارجي  والتدریب  المشاركات  أو  للابتعاث  والمرشحین  الجدد،  الموظفین  الفنیین،  البشریة،  الموارد  موظفي 

 . والموظفین الاخرین

تعزیز الكفاءة اللغویة للموظفین ورفع قدرتھم على التواصل والعمل بفعالیة في البیئات المھنیة التي    ھدف المحور:

 تتطلب استخدام اللغة الإنجلیزیة، بما یدعم جودة الأداء المؤسسي والانفتاح على الشراكات الدولیة. 

 . بامكان جمیع الوظفین المشاركة في الدورة:  شروط المشاركة 

عدد المدة عنوان الدورة  ت
الاجور للمشارك تاریخ الانعقاد  الدورات

 الواحد 

 60000 14/5-10/5 1 اسبوع  الانكلیزیة تطویر مھارات اللغة  1

 60000 7/ 16  – 12/7 1 اسبوع  التقاریر والمراسلات باللغة الانكلیزیة 3

 60000 5/11-1/11 1 اسبوع  تطویر مھارة المحادثة باللغة الانكلیزیة 5
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 اللغة الانكلیزیة المحور الثاني عشر: 

المستھدفة:  الأقسام،      الفئة  مدیري  والتقاریر،  المراسلات  مُعدّي  دولیة،  مع جھات  المتعاملین  الموظفین  شمل 

الخارجي  والتدریب  المشاركات  أو  للابتعاث  والمرشحین  الجدد،  الموظفین  الفنیین،  البشریة،  الموارد    موظفي 

 . والموظفین الاخرین

تعزیز الكفاءة اللغویة للموظفین ورفع قدرتھم على التواصل والعمل بفعالیة في البیئات المھنیة التي    ھدف المحور:

 تتطلب استخدام اللغة الإنجلیزیة، بما یدعم جودة الأداء المؤسسي والانفتاح على الشراكات الدولیة. 

 . بامكان جمیع الوظفین المشاركة في الدورة:  شروط المشاركة 

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور للمشارك   تاریخ الانعقاد  الدورات

 الواحد 

 60000 14/5-10/5 1 اسبوع  الانكلیزیة تطویر مھارات اللغة  1

 60000 7/ 16  – 12/7 1 اسبوع  التقاریر والمراسلات باللغة الانكلیزیة 3

 60000 5/11-1/11 1 اسبوع  تطویر مھارة المحادثة باللغة الانكلیزیة 5
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المحور الاول:  - الدورات التخصصیة التقنیة  

الفئة المستھدفة:  الموظفون الحكومیون والقطاع الخاص، المھندسون، المدربون، الإعلامیون، طلبة الجامعات،  

مدیرو المشاریع، محللو البیانات، الراغبون بتطویر مھارات تقنیة  

ھدف المحور:  یھدف المحور الى إكساب المشاركین معرفة ومھارات تقنیة وإداریة حدیثة، وتعزیز قدرتھم على 

التحلیل والتخطیط والتنفیذ بكفاءة واحترافیة عالیة.  

شروط المشاركة :  شھادة جامعیة أولیة شھادة في مجال تقنیات المعلومات والحاسبات والبرمجیات )ھندسة أو 

  .Windows علوم( ومن لدیھ معرفة جیدة باستخدام الحاسوب ونظام التشغیل

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد  

 الدورات
 تاریخ الانعقاد 

الاجور للمشارك  

 الواحد 

1 

ابدأ رحلتك في فھم الخرائط الذكیة: مقدمة 

   تطبیقیة في نظم المعلومات الجغرافیة

  (GIS  Pro) المستوى الاول 

 3 اسبوعان

5/4-16/4  

5/7-16/7  

4/10-15/10  

150000 

2 
 طور مھاراتك في تحلیل الخرائط والبیانات المكانیة 

  ( GIS Pro)  المستوى المتقدم من 
 2 اسبوعان

6/9-17/9  

22/11-3/12  
150000 

3 
السیطرة على المشاریع من التخطیط إلى التنفیذ: 

 Primavera إدارة المشاریع باحتراف باستخدام 
21/5-10/5 1 اسبوعان  150000 

4 
كن مدربًا متمیزًا: مھارات إعداد وتقدیم البرامج 

 (TOT IT)  التدریبیة التقنیة باحتراف
 2 اسبوعان

19/7-30/7  

20/9-1/10  
150000 

5 
صمم مكتبك بذكاء: رسم المخططات الداخلیة  

  Visio  الاحترافیة باستخدام
1/10-27/9 1 اسبوع   75000 

6 
أطلق طاقتك الإعلامیة: المھارات العملیة في 

 الفنون الصحفیة 
 2 اسبوع 

19/7-23/7  

29/11-3/12  
75000 
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 قواعد البیانات  -المحور الثاني:

جمیع العاملین في القطاعین العام والخاص، ومن یعملون في مجال تقنیة المعلومات وقواعد    الفئات  المستھدفة :

 البیانات 

 .تعریف المتدربین بقواعد البیانات واھمیتھا وكیفیة انشاء وادارة قواعد البیانات ھدف الدورة: 

شھادة جامعیة أولیة أو دبلوم في مجال تقنیات المعلومات والحاسبات والبرمجیات (ھندسة أو   شروط المشاركة :

 العاملین في  ( برمجة قواعد البیانات)   Windowsعلوم) ومن لدیھ معرفة جیدة باستخدام الحاسوب ونظام التشغیل  

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد  

 الدورات
 تاریخ الانعقاد 

 الاجور

 للمشارك الواحد 

1  
إدارة البیانات: تصمیم وتشغیل قواعد  

 SQL Server 2016 البیانات باستخدام 
 2 اسبوعان

26/4-7/5  

9/8-20 /8   
150000 

2  
أنشئ قواعد بیاناتك الخاصة: برمجة  

 Access تطبیقات باستخدام
5/11-1/11 1 اسبوع   75000 

 

 الرسومیات ومعالجة الصور   -:الثالثالمحور 

العاملون من الموظفین والقطاع الخاص الراغبون بتعلم مھارات التصمیم وصناعة   : الفئات  المستھدفة

 المحتوى.

تزوید المتدربین المھارات المطلوبة لتحویل الافكار الى تصامیم والقدرة على انتاج مواد احترافیة   ھدف الدورة:

 قابلة للطباعة والنشر.

 شھادة جامعیة أولیة .   شروط المشاركة :

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد  

 الدورات
 تاریخ الانعقاد 

 الاجور

 للمشارك الواحد 

1  
التصمیم باحتراف: معالجة الصور وإنشاء  

 Photoshop الإعلانات باستخدام
3/9-30/8 1 اسبوع   75000 

2  
إخراج إبداعي للنشر: تصمیم الكتب والأدلة 

 InDesign والمجلات باستخدام
12/11-8/11 1 اسبوع   75000 
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 :الذكاء الاصطناعي والامن السیبراني  -:الرابع المحور 

: المستھدفة  الأعمال،    الفئات   ورواد  تقنیة    الموظفون  التجارة،  الرقمي،  التسویق  في  العاملون 

انظمة  الحكومیة والذین یستخدمون  المؤسسات  القرارات في  السیاسات واتخاذ  المعلومات،المسؤولون عن وضع 

 . الحاسوب ویحتاجون الى الوعي بالتھدیدات والتقنیات الأمنیة

تعریف المشاركین على المھارات الخاصة بمبادئ الامن السیبراني وتزویدھم بالمھارات اللازمة     ھدف الدورة:

استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي في الإدارة وحل والضروریة لحمایة المعلومات والانظمة وتعزز القدرة على  

 . المشكلات 

 فما فوق . شھادة جامعیة أولیة   شروط المشاركة :

عدد   المدة عنوان الدورة  ت
الاجور للمشارك   تاریخ الانعقاد  الدورات

 الواحد 

 AI ذكاء اصطناعي لأداء أعلى: استخدام أدوات  1
 3 اسبوع  في تطویر العمل 

26/4-30/4  

30/8-3/9  

15/11-19/11  

75000 

 وسّع نطاق عملك: أساسیات التجارة الإلكترونیة  2
 (E-commerce)  2 اسبوع 

7/6-11/6  

16/8-20/8  
75000 

احمِ نفسك ومؤسستك: التوعیة بالأمن السیبراني    3
ایام 3 لجمیع الموظفین ( ورشة)    2 8/2-10/2  

6/12-8/12  75000 

احمِ مؤسستك من المخاطر الرقمیة: أساسیات   4
 الأمن السیبراني

 3 اسبوع 
29/3-2/4  
3/5-7/5  
9/8-13/8  

75000 

اكتشف كیف یفكر الھاكر لتصبح خبیر حمایة:    5
 الاختراق الأخلاقي عملیًا

10/9-6/9 1 اسبوع   75000 

الأمن یبدأ من الكامیرا: تركیب وصیانة أنظمة   6
2/7-28/6 2 اسبوع  المراقبة الحدیثة   

18/10-22/10  75000 
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 :الذكاء الاصطناعي والامن السیبراني  -:الرابع المحور 

: المستھدفة  الأعمال،    الفئات   ورواد  تقنیة    الموظفون  التجارة،  الرقمي،  التسویق  في  العاملون 

انظمة  الحكومیة والذین یستخدمون  المؤسسات  القرارات في  السیاسات واتخاذ  المعلومات،المسؤولون عن وضع 

 . الحاسوب ویحتاجون الى الوعي بالتھدیدات والتقنیات الأمنیة

تعریف المشاركین على المھارات الخاصة بمبادئ الامن السیبراني وتزویدھم بالمھارات اللازمة     ھدف الدورة:

استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي في الإدارة وحل والضروریة لحمایة المعلومات والانظمة وتعزز القدرة على  

 . المشكلات 

 فما فوق . شھادة جامعیة أولیة   شروط المشاركة :

عدد   المدة عنوان الدورة  ت
الاجور للمشارك   تاریخ الانعقاد  الدورات

 الواحد 

 AI ذكاء اصطناعي لأداء أعلى: استخدام أدوات  1
 3 اسبوع  في تطویر العمل 

26/4-30/4  

30/8-3/9  

15/11-19/11  

75000 

 وسّع نطاق عملك: أساسیات التجارة الإلكترونیة  2
 (E-commerce)  2 اسبوع 

7/6-11/6  

16/8-20/8  
75000 

احمِ نفسك ومؤسستك: التوعیة بالأمن السیبراني    3
ایام 3 لجمیع الموظفین ( ورشة)    2 8/2-10/2  

6/12-8/12  75000 

احمِ مؤسستك من المخاطر الرقمیة: أساسیات   4
 الأمن السیبراني

 3 اسبوع 
29/3-2/4  
3/5-7/5  
9/8-13/8  

75000 

اكتشف كیف یفكر الھاكر لتصبح خبیر حمایة:    5
 الاختراق الأخلاقي عملیًا

10/9-6/9 1 اسبوع   75000 

الأمن یبدأ من الكامیرا: تركیب وصیانة أنظمة   6
2/7-28/6 2 اسبوع  المراقبة الحدیثة   

18/10-22/10  75000 
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 الشبكات والصیانة  -:الخامسالمحور 

جمیع العاملین في القطاعین العام والخاص، ومن یعملون في مجال تقنیة المعلومات وادارة    الفئات  المستھدفة :

 . صیانةالالشبكات و

 .یھدف المحور تعریف  المتدربین في مجال ادارة الشبكات وصیانة الاجھزة  ھدف الدورة:

 . فما فوق  شھادة جامعیة أولیة شروط المشاركة :

عدد   المدة عنوان الدورة  ت
 الاجور تاریخ الانعقاد  الدورات

 للمشارك الواحد 

صیانة الحاسبات باحتراف: إصلاح أجھزة الحاسوب 1
 المكتبي والمحمول بمھارة 

30/7-26/7 1 اسبوع   75000 

صیانة الطابعات باحتراف: حلول عملیة لأكثر   2
3/9-30/8 1 اسبوع  المشكلات شیوعًا   75000 

تحكم في تدفق البیانات: مھارات التوجیھ والتحویل 3
15/10-11/10 1 اسبوع  Routing and Switch في الشبكات الحدیثة  75000 

إدارة الشبكات المؤسسیة: تشغیل البنى التحتیة 4
19/11-8/11 1 اسبوعان Windows Server 2016 باستخدام   150000 

اساسیات الشبكات: تعرف على مكونات وتشغیل 5
19/11-15/11 1 اسبوع  الشبكات خطوة بخطوة   75000 

 إدارة الشبكات بذكاء: إعداد وتكوین أنظمة  6
MikroTik 5/11-1/11 1 اسبوع  الاحترافیة  75000 

 .

 .

المحور السادس-: التحلیل الاحصائي  

الفئة المستھدفة: الافراد العاملین في المجال الاحصائي  وطلاب الدراسات العلیا  

یھدف المحور الى إكساب المشاركین معرفة ومھارات في برامج التحلیل الإحصائي   ھدف المحور: 

شروط المشاركة :  شھادة جامعیة أولیة شھادة في مجال الاحصاء وتحلیل البیانات الإحصائیة  للأبحاث في جمیع 

Windows الاختصاصات  ومن لدیھ معرفة جیدة باستخدام الحاسوب ونظام التشغیل    

عدد   المدة عنوان الدورة ت
الاجور للمشارك تاریخ الانعقاد  الدورات

 الواحد 

حللّ بیاناتك بذكاء: مدخل عملي إلى التحلیل    .1
23/4-19/4 2 اسبوع SPSSوPower BI   الإحصائي باستخدام  

5/7-9/7  75000 

20/8-16/8 2 اسبوع اسالیب التحلیل الاحصائي للبحوث العلمیة  .2  
18/10-22/10  75000 
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 الشبكات والصیانة  -:الخامسالمحور 

جمیع العاملین في القطاعین العام والخاص، ومن یعملون في مجال تقنیة المعلومات وادارة    الفئات  المستھدفة :

 . صیانةالالشبكات و

 .یھدف المحور تعریف  المتدربین في مجال ادارة الشبكات وصیانة الاجھزة  ھدف الدورة:

 . فما فوق  شھادة جامعیة أولیة شروط المشاركة :

عدد   المدة عنوان الدورة  ت
 الاجور تاریخ الانعقاد  الدورات

 للمشارك الواحد 

صیانة الحاسبات باحتراف: إصلاح أجھزة الحاسوب    1
 المكتبي والمحمول بمھارة 

30/7-26/7 1 اسبوع   75000 

صیانة الطابعات باحتراف: حلول عملیة لأكثر    2
3/9-30/8 1 اسبوع  المشكلات شیوعًا   75000 

تحكم في تدفق البیانات: مھارات التوجیھ والتحویل   3
15/10-11/10 1 اسبوع  Routing and Switch في الشبكات الحدیثة  75000 

إدارة الشبكات المؤسسیة: تشغیل البنى التحتیة   4
19/11-8/11 1 اسبوعان Windows Server 2016 باستخدام   150000 

اساسیات الشبكات: تعرف على مكونات وتشغیل    5
19/11-15/11 1 اسبوع  الشبكات خطوة بخطوة   75000 

 إدارة الشبكات بذكاء: إعداد وتكوین أنظمة  6
MikroTik 5/11-1/11 1 اسبوع  الاحترافیة  75000 

 التحلیل الاحصائي  -:دسالمحور السا

 وطلاب الدراسات العلیا . الافراد العاملین في المجال الاحصائي   الفئة المستھدفة:

 .  یھدف المحور الى إكساب المشاركین معرفة ومھارات في برامج التحلیل الإحصائي ھدف المحور:

شھادة جامعیة أولیة شھادة في مجال الاحصاء وتحلیل البیانات الإحصائیة  للأبحاث في جمیع   شروط المشاركة :

  Windowsالاختصاصات  ومن لدیھ معرفة جیدة باستخدام الحاسوب ونظام التشغیل  

عدد   المدة عنوان الدورة  ت
الاجور للمشارك   تاریخ الانعقاد  الدورات

 الواحد 

حللّ بیاناتك بذكاء: مدخل عملي إلى التحلیل    .1
23/4-19/4 2 اسبوع SPSSوPower BI   الإحصائي باستخدام  

5/7-9/7  75000 

20/8-16/8 2 اسبوع اسالیب التحلیل الاحصائي للبحوث العلمیة  .2  
18/10-22/10  75000 

 

 

  

28 
 

 الدورات الحتمیة والترقیات الوظیفیة  -:السابع المحور 

 تشمل جمیع العاملین في القطاعین العام والخاص ولمختلف الدرجات الوظیفیة. الفئة المستھدفة:

یھدف المحور الى إكساب المشاركین المعرفة والمھارات في مجال تقنیات المعلومات والحاسبات   ھدف المحور:

 لتلبیة احتیاجات العاملین في دوائر الدولة للترقیة والانتقال من درجة الى اخرى.

حاصل شھادة الاعدادیة فما فوق ومن لدیھ معرفة باستخدام الحاسوب ونظام  ان یكون المرشح   شروط المشاركة :

   .Windowsالتشغیل 
 

 المدة عنوان الدورة  ت
عدد  

 الدورات
 تاریخ الانعقاد 

الاجور للمشارك  
 الواحد 

1  
التحول الرقمي في المؤسسات الحكومیة: قیادة  

 التغییر وصناعة المستقبل 
 3 اسبوع 

29/3-2/4  
28/6-2/7  
20/9-24/9  

75000 

2  
ابتكر وتكیّف: مھارات إدارة الابتكار والتغییر 

 المؤسسي
 2 اسبوع 

5/7-9/7  

6/12-10/12  
75000 

3  
 الكتابة باحتراف: المھارات الأساسیة لاستخدام

Word في بیئة العمل 
 3 اسبوع 

29/3-2/4  
7/6-11/6  

27/9-1/10  
75000 

4  
الأساسیة   Excel نظم بیاناتك بكفاءة: مھارات

 للإدارة والتحلیل 
 2 اسبوع 

19/4-23/4  
7/6-11/6  

75000 

5  
قدمّ أفكارك بثقة: تصمیم عروض تقدیمیة مؤثرة  

   PowerPoint باستخدام
 2 اسبوع 

3/5-7/5  
26/7-30/7  

75000 

6  
التحول إلى الأرشفة الذكیة: إدارة الوثائق  

 وتطبیقات الحكومة الإلكترونیة
 2 اسبوع 

10/5-14/5  
11/10-15/10  

75000 

7  
من الجداول إلى القرارات الذكیة: التطبیقات  

 Excel المتقدمة في
 2 اسبوع 

17/5-21/5  
4/10-8/10  

75000 

 
 
 
 
 
 
 
 




