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 : محور الدورات التخصصیة ولالمحور الا 

تطویر قدرات العاملین في القطاع الحكومي والخاص وتستھدف الدورات التخصصیة العاملین  : الفئة المستھدفة
من المدیرین، و الفنیین، والخریجین الجدد، والمؤسسات التي تسعى إلى تعزیز مھارات معینة، أو الحصول على  

 .سي شھادات معتمدة، أو مواكبة التطورات في مجالات عملھا لتحسین الأداء الفردي والمؤس

یھدف المحور تطویر المھارات والمعارف المتقدمة المتعلقة بمجالات محددة لتلبیة الاحتیاجات  : ھدف المحور
النمو   العمل، ودعم  بیئة  وتحسین  الوظیفي،  العمل  في  التنظیمي  الأداء  وتحسین  الخبرة،  التخصصیة، وتعزیز 

 .الوظیفي، وإدارة المشاریع

المشاركة العلمیة،  : شروط  الاختصاصات  في  فوق  فما  وبكالوریوس  الاختصاصات  جمیع  في  دبلوم  شھادة 
 .والھندسیة والاجتماعیة والإنسانیة

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور   تاریخ الانعقاد الدورات

 للمشارك الواحد

 120000 26/2-15/2 1 اناسبوع دراسات الجدوى وأسالیب تقییم المشروعات 1

 60000 2/7-28/6 1 اسبوع  التمیز العلمي في كتابة التقاریر والمراسلات 2

 
 المالي  والتحلیل: محور الإدارة المالیة  نيالمحور الثا

لموظفون في الاقسام المالیة والاداریة، المسؤولون عن الرقابة الداخلیة، الاداریون وصناع  ا  الفئة المستھدفة:
 في القطاعین العام والخاص.   والتفتیشیةالقرار، موظفو الھیئات الرقابیة 

في اعداد الموازنات  اداءھم  وتطویر  وتمكین المشاركین    ومھارات یھدف المحور لتطویر معرفة    ھدف المحور: 
، وتعزیز الرقابة الداخلیة، والقدرة  والمحاسبیةالمالیة  في المجالات  الكفاءة المھنیة، تحسین الاداء    تعزیزالسنویة و

تقاریر   إعداد و لموظفین من التعامل مع التغیرات الاقتصادیة والمالیة ا الى تمكین بالإضافةعلى التحلیل المالي . 
 . المحاسبیة الأخطاء  وتقلیل مالیة  

في اختصاص المحاسبة والعلوم    أو شھادة علیا    س أو بكالوریو  حاصل على شھادة الدبلوم  :شروط المشاركة 
 وإدارة الاعمال. المصرفیة والمالیة 

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور   تاریخ الانعقاد الدورات

 للمشارك الواحد

 60000 3/ 5-1/3 1 اسبوع  النظام المحاسبي الحكومي 1
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 الرقابة والتدقیق :ثالثالمحور ال

المعنیین بإنجاز مھام الرقابة والتدقیق المحاسبي    المدراء والعاملین في الدوائر والأقسام والشعب   الفئة المستھدفة: 
 والاداري والعقود والمخازن . 

بالتدقیق والرقابة الداخلیة  فضلا عن نطاق وأھمیة  ة  تعریف المشاركین بالمفاھیم والمبادئ المتعلق  ھدف المحور: 
یھا الممارسات  وظیفة التدقیق داخل المؤسسات وتعریفھم على أھم معاییر التدقیق والرقابة الداخلیة التي تقوم عل

 والأنشطة المعنیة في عملیة التدقیق الداخلي. 
المحاسبة  اختصاص  في    شھادة علیا  جامعیة أولیة او  أو شھادة  حاصل على شھادة الدبلوم    شروط المشاركة:.

 . في مجال الرقابة المالیة والتدقیق  والعاملین والعلوم المالیة المصرفیة، 
 

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور   تاریخ الانعقاد الدورات

 للمشارك الواحد

الاتجاھات الحدیثة في الرقابة والتدقیق  1
 60000 16/4-12/4 1 أسبوع  الداخلي 

 
 

 : محور إدارة وتنمیة الموارد البشریة رابعالمحور ال
 

 . القطاعین العام والخاص والعاملون في مجال إدارة وتنمیة الموارد البشریة في  المدیرون   الفئة المستھدفة:

یھدف المحور الى إكساب المشاركین معرفة ومھارات الاستقرار الوظیفي والابداع والتمیز في    ھدف المحور: 
 العمل وعن آلیة تقییم اداء العاملین في المؤسسات وكیفیة تحدید نقاط القوة ومداخل التحسین للأداء. 

 وجمیع الاختصاصات وجمیع القطاعات.   حاصل على شھادة الإعدادیة وأعلى  شروط المشاركة: 

 

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور   تاریخ الانعقاد الدورات

 للمشارك الواحد

 60000 5/ 7-3/5 1 اسبوع  أساسیات واسالیب تقییم أداء العاملین 1
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 : محور الدورات التخصصیة ولالمحور الا 

تطویر قدرات العاملین في القطاع الحكومي والخاص وتستھدف الدورات التخصصیة العاملین  : الفئة المستھدفة
من المدیرین، و الفنیین، والخریجین الجدد، والمؤسسات التي تسعى إلى تعزیز مھارات معینة، أو الحصول على  

 .سي شھادات معتمدة، أو مواكبة التطورات في مجالات عملھا لتحسین الأداء الفردي والمؤس

یھدف المحور تطویر المھارات والمعارف المتقدمة المتعلقة بمجالات محددة لتلبیة الاحتیاجات  : ھدف المحور
النمو   العمل، ودعم  بیئة  وتحسین  الوظیفي،  العمل  في  التنظیمي  الأداء  وتحسین  الخبرة،  التخصصیة، وتعزیز 

 .الوظیفي، وإدارة المشاریع

المشاركة العلمیة،  : شروط  الاختصاصات  في  فوق  فما  وبكالوریوس  الاختصاصات  جمیع  في  دبلوم  شھادة 
 .والھندسیة والاجتماعیة والإنسانیة

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور   تاریخ الانعقاد الدورات

 للمشارك الواحد

 120000 26/2-15/2 1 اناسبوع دراسات الجدوى وأسالیب تقییم المشروعات 1

 60000 2/7-28/6 1 اسبوع  التمیز العلمي في كتابة التقاریر والمراسلات 2

 
 المالي  والتحلیل: محور الإدارة المالیة  نيالمحور الثا

لموظفون في الاقسام المالیة والاداریة، المسؤولون عن الرقابة الداخلیة، الاداریون وصناع  ا  الفئة المستھدفة:
 في القطاعین العام والخاص.   والتفتیشیةالقرار، موظفو الھیئات الرقابیة 

في اعداد الموازنات  اداءھم  وتطویر  وتمكین المشاركین    ومھارات یھدف المحور لتطویر معرفة    ھدف المحور: 
، وتعزیز الرقابة الداخلیة، والقدرة  والمحاسبیةالمالیة  في المجالات  الكفاءة المھنیة، تحسین الاداء    تعزیزالسنویة و

تقاریر   إعداد و لموظفین من التعامل مع التغیرات الاقتصادیة والمالیة ا الى تمكین بالإضافةعلى التحلیل المالي . 
 . المحاسبیة الأخطاء  وتقلیل مالیة  

في اختصاص المحاسبة والعلوم    أو شھادة علیا    س أو بكالوریو  حاصل على شھادة الدبلوم  :شروط المشاركة 
 وإدارة الاعمال. المصرفیة والمالیة 

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور   تاریخ الانعقاد الدورات

 للمشارك الواحد

 60000 3/ 5-1/3 1 اسبوع  النظام المحاسبي الحكومي 1
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 : محور(الدورات الحتمیة) الدورات المتخصصة بالتدرج الوظیفي والترقیة الوظیفیة   خامسالمحور ال
 تشمل جمیع العاملین في المؤسسات ولمختلف الدرجات الوظیفیة.   الفئة المستھدفة:

یھدف المحور الى إكساب المشاركین المعرفة والمھارات في مواضیع اداریة ومالیة وقانونیة   ھدف المحور: 
 العاملین في دوائر الدولة للترقیة والانتقال من درجة الى اخرى.  احتیاجات إضافة الى تلبیة 

 جمیع العاملین في  المؤسسات الحكومیة  شروط المشاركة: 

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور   تاریخ الانعقاد الدورات

للمشارك الواحد

 ) 2) الى (3الترقیة من الدرجة ( 1
 60000 23/7-19/7 1 أسبوع  إدارة الأزمات1-1

 )2) الى (3) ومن الدرجة (3) الى (4الترقیة من الدرجة ( 2
19/3-22/2 2 أسابیع 4 الإدارات الوسطى مھارات تطویر2-1

23/8-17/9240000 

 ) 4) الى (5الترقیة من الدرجة ( 3
الأسس والمفاھیم الإداریة والمالیة   3-1

 14/5-3/5 2اسبوعان والقانونیة 
5/7  – 16/7120000 

سلامة اللغة العربیة في المخاطبات  3-2
 12/3-8/3 2أسبوع  الرسمیة

11/10-15 /1060000 

 : محور الجودة دسساالمحور ال

 . القطاع العام والخاص  العاملون في نشاط الجودة في المؤسسات  الفئة المستھدفة:

بنود المواصفات   وفق  إدارة الجودة    بنظم یھدف المحور الى إكساب المشاركین المعرفة والمھارات    ھدف المحور: 
 القیاسیة الدولیة لكل دورة. 

إدارة العملیات   ،ھادة علیا في اختصاص إدارة الجودةجامعیة أولیة أو ش  حاصل على شھادة  شروط المشاركة:
 ، إدارة الاعمال وجمیع التخصصات الجامعیة ومن العاملین في ھذا المجال. دارة الصناعیةالا

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور   تاریخ الانعقاد الدورات

للمشارك الواحد

إدارة الجودة وفق المواصفات القیاسیة  1
 60000 10/ 29-25/10 1 اسبوع  ISO 9001:2015 الدولیة
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ال المحور القانونيسابعالمحور القانونیةوالبیئة:

فيالفئة المستھدفة: .القطاع العامالعاملون

المحور: بدأھدف منذ دوائر الدولة في ینظم الخدمة المدنیة للعاملین شرح القانون الذي یھدف المحور الى
منذ الموظف وحقوق المشاركین بالمفاھیم الخاصة بالواجبات خدمتھ وكذلك تزوید انتھاء الموظف ولغایة تعیین

سلم الرواتب لموظفي الخدمة المدنیة.وتعریفتعیینھ بالدائرة  بقانون المشاركین

السیاسیة: شروط المشاركة القانون والعلوم اختصاص شھادة علیا في او حاصل على شھادة جامعیة أولیة
حقوق الأنسان. مجال في والعاملین

عددالمدةعنوان الدورةت
الانعقادالدورات الاجورتاریخ

الواحد للمشارك

1 
رقم وتعدیلاتھ المدنیة الخدمة لسنة24قانون

رقم 1990 النافذ وقانون انضباط موظفي الدولة
المعدل1991لسنة14

60000 9/ 24- 20/9 1اسبوع

قانون سلم رواتب موظفي الخدمة المدنیة رقم  2
60000 4/ 30- 26/4 1اسبوعتعدیلاتھو2008) لسنة 22(

ال التعاقدات الحكومیةثامنالمحور محور التجاريوالتحكیم:

المھندسین والقانونیین والفنیین والإداریین.الفئة المستھدفة: من الحكومیة التعاقدات في مجال العاملون

المحور: عندھدف إتباعھا الواجب (الاجراءات في والمھارات المعرفة المشاركین إكساب الى المحور یھدف
المشاركین وتعریف الوثائق) مھارات المختلفة، بمراحلھا التعاقد إجراءات بالمقاولات، الخاصة العقود تدقیق

الحكومیة ( العقود تنفیذ سنة2بتعلیمات في والضوابط الملحقة.2014)

المشاركة: في شروط علیا شھادة او أولیة جامعیة شھادة على وحاصل والمحاسبیة الھندسیة القانونیة المجالات
. ھذا المجال في ومن العاملین والاداریة

عددالمدةعنوان الدورةت
الانعقادالدورات الأجورتاریخ

لواحد للمشارك

1 ) الحكومیة العقود ) 2تعلیمات تنفیذ
9/460000 - 5/4 1اسبوع) 10-1( والضوابط الملحقة2014لسنة
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ال الوظیفیةخامسالمحور الوظیفي والترقیة المتخصصة بالتدرج الدورات الحتمیة) محور(الدورات :
ولمختلف الدرجات الوظیفیة.الفئة المستھدفة: في المؤسسات جمیع العاملین تشمل

المحور: وقانونیةھدف ومالیة مواضیع اداریة في والمھارات یھدف المحور الى إكساب المشاركین المعرفة
تلبیة الى اخرى.احتیاجاتإضافة درجة الى من والانتقال دوائر الدولة للترقیة في العاملین

في المؤسسات الحكومیةشروط المشاركة: جمیع العاملین

عددالمدةعنوان الدورةت
الانعقادالدورات الاجورتاریخ

الواحد للمشارك

1) الدرجة (3الترقیة من الى (2(
الأزمات1-1 23/760000-119/7أسبوعإدارة

2) الدرجة (4الترقیة من الى (3) الدرجة ومن (3) الى (2(
19/3-222/2أسابیع4الإدارات الوسطىمھاراتتطویر2-1

23/8-17/9240000

3) الدرجة (5الترقیة من الى (4(
والمالیة3-1 والمفاھیم الإداریة الأسس

14/5-23/5اسبوعانوالقانونیة
5/7–16/7120000

المخاطبات3-2 في العربیة اللغة سلامة
12/3-28/3أسبوعالرسمیة

11/10-15 /1060000

ال الجودةدسساالمحور محور :

في المؤسساتالفئة المستھدفة: نشاط الجودة في والخاصالعاملون .القطاع العام

المحور: والمھاراتھدف المعرفة المشاركین إكساب الى المحور المواصفاتوفقإدارة الجودة بنظمیھدف بنود
دورة. القیاسیة الدولیة لكل

المشاركة: شھادةشروط على شحاصل أولیة أو إدارة الجودةجامعیة العملیات،ھادة علیا في اختصاص إدارة
ھذا المجال.دارة الصناعیةالا في ومن العاملین وجمیع التخصصات الجامعیة ، إدارة الاعمال

عددالمدةعنوان الدورةت
الانعقادالدورات الاجورتاریخ

الواحد للمشارك

وفق المواصفات القیاسیة1 إدارة الجودة
1060000/ 29-125/10اسبوعISO 9001:2015الدولیة
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 القانونیة  والبیئة: المحور القانوني  سابعالمحور ال

 . القطاع العام العاملون في  الفئة المستھدفة:

یھدف المحور الى شرح القانون الذي ینظم الخدمة المدنیة للعاملین في دوائر الدولة منذ بدأ   ھدف المحور: 
تعیین الموظف ولغایة انتھاء خدمتھ وكذلك تزوید المشاركین بالمفاھیم الخاصة بالواجبات وحقوق الموظف منذ  

 المشاركین بقانون سلم الرواتب لموظفي الخدمة المدنیة.  وتعریفتعیینھ بالدائرة  

حاصل على شھادة جامعیة أولیة او شھادة علیا في اختصاص القانون والعلوم السیاسیة : شروط المشاركة 
 والعاملین في مجال حقوق الأنسان. 

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور   تاریخ الانعقاد الدورات

للمشارك الواحد

1 
لسنة   24قانون الخدمة المدنیة وتعدیلاتھ رقم 

وقانون انضباط موظفي الدولة النافذ رقم   1990
 المعدل   1991لسنة   14

 60000 9/ 24 - 20/9 1 اسبوع 

قانون سلم رواتب موظفي الخدمة المدنیة رقم   2
60000 4/ 30 - 26/4 1 اسبوع  تعدیلاتھ و 2008) لسنة 22(

 التجاري والتحكیم: محور التعاقدات الحكومیة ثامنالمحور ال

 العاملون في مجال التعاقدات الحكومیة من المھندسین والقانونیین والفنیین والإداریین.  الفئة المستھدفة:

یھدف المحور الى إكساب المشاركین المعرفة والمھارات في (الاجراءات الواجب إتباعھا عند    ھدف المحور: 
المشاركین   الوثائق) وتعریف  المختلفة، مھارات  بمراحلھا  التعاقد  إجراءات  بالمقاولات،  الخاصة  العقود  تدقیق 

 والضوابط الملحقة.  2014) في سنة  2بتعلیمات تنفیذ العقود الحكومیة (

القانونیة  المجالات الھندسیة والمحاسبیة وحاصل على شھادة جامعیة أولیة او شھادة علیا في    شروط المشاركة: 
 والاداریة ومن العاملین في ھذا المجال . 

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
 الأجور  تاریخ الانعقاد الدورات

للمشارك لواحد

) 2تعلیمات تنفیذ العقود الحكومیة (  1
 60000 9/4 - 5/4 1 اسبوع  ) 10-1(  والضوابط الملحقة 2014لسنة
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 : محور إدارة المعرفة وریادة الأعمال تاسعالمحور ال

المدراء العاملون ومدراء الإدارات والأقسام والشعب في القطاع العام والخاص، فضلاً عن  : الفئة المستھدفة

 .الأفراد العاملین في التشكیلات المعنیة بإدارة المعرفة

اكتساب المشاركین المعرفة ومشاركتھا، فضلاً عن أھمیة إدارة المعلومات والمعرفة، والقدرة  : ھدف المحور

على تحسین استخدام بیانات المنظمات. كما یوفر إطار عمل تنظیمي شامل لتحویل المعرفة الضمنیة  

یتم شرح  والصریحة إلى حلول إداریة. كما یھدف الى تعریف المشاركین بأساسیات ریادة الأعمال، حیث  

 .مفاھیم ریادة الأعمال واساسیاتھا وملامح وممیزات ریادة الأعمال

 .حاصل على شھادة جامعیة أولیة فما فوق وفي المجالات كافة: شروط المشاركة

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
 الدورات

 الأجور  تاریخ الانعقاد
 للمشارك لواحد

 60000 17/9_13/9 1 اسبوع  التوجھات الحدیثة في الإدارة  1

 60000 10 /15 – 10/  11 1 اسبوع  ادارة المعرفة  2

 60000 11/ 12 –  11/  8 1 اسبوع  التخطیط الاستراتیجي  3

 : محور التحول الرقمي العاشرالمحور 

: الموظفون العاملون في مجال تكنولوجیا المعلومات، ومسؤولو التحول الرقمي، وقادة الوحدات  الفئة المستھدفة 
الإداریة، والموظفون الذین تتطلب طبیعة عملھم التعامل مع الأنظمة الرقمیة أو المشاركة في مبادرات الذكاء  

   .الاصطناعي داخل المؤسسة 

: تھدف الدورة الى رفع مستوى جاھزیة المؤسسة لتبني تقنیات الذكاء الاصطناعي، وتطویر قدرات ھدف الدورة 
العاملین في تحلیل البیانات، فھم متطلبات التحول الرقمي، تطبیق الحلول الذكیة، وتھیئة البنى التنظیمیة والتقنیة  

 .المناسبة لدعم مشاریع الذكاء الاصطناعي المؤسسي 

 .حاصل على شھادة جامعیة أولیة فما فوق وفي المجالات كافة: شروط المشاركة

 الأجور 
للمشارك  

 لواحد
عدد  تاریخ الانعقاد

 ت عنوان الدورة  المدة الدورات

60000 1/2-5 /2 
 1 الادارة الرقمیة والتحول الرقمي اسبوع  2 11/ 5  – 1/11

 2 تطویر المھارات الرقمیة للموظفین أسبوع  1 10/ 8_4/10 60000




