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 المحور الاول: محور إعداد وتأھیل القیادات الاداریة العلیا
مھارات القیادة واتخاذ  لتعزیز    الدوائر والاقسام القیادات الاداریة في الجھاز الاداري من مدراء      :الفئة المستھدفة

 مؤسسات القرارات وتطویر ال

القادة في القطاعات الحكومیة بالمھارات الإداریة والقیادیة المتقدمة، لتعزیز التفكیر  تعزیز قدرات    ھدف المحور: 
مفاھیم الأداء المؤسسي والقدرة على تحقیقھ، ومبررات    تطویر الاستراتیجي واتخاذ القرارات الفعالة والحاسمة،  

 . تبنیھ وتعزیز دورھم القیادي 

 . العاملون في جمیع التخصصات  العامون ومعاونیھم  المدراء : شروط المشاركة

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور   تاریخ الانعقاد الدورات

للمشارك الواحد

التخطیط الاستراتیجي واستشراف المستقبل  1
60000 16/4-12/4 1 اسبوع  مدعم ببرنامج الكتروني 

 المحور الثاني: محور الدورات التخصصیة 

العاملین  الدورات التخصصیة    وتستھدف  قدرات العاملین في القطاع الحكومي والخاص   تطویر  الفئة المستھدفة:
المدیرین ، والفنیین، والخریجین الجدد، والمؤسسات التي تسعى إلى تعزیز مھارات معینة، أو الحصول على  من  

 شھادات معتمدة، أو مواكبة التطورات في مجالات عملھا لتحسین الأداء الفردي والمؤسسي. 
طویر المھارات والمعارف المتقدمة المتعلقة بمجالات محددة لتلبیة الاحتیاجات تھدف المحور  ی   ھدف المحور: 

   . ي في العمل الوظیفي وإدارة المشاریع، وتعزیز الخبرة، ودعم النمو الوظیفي، وتحسین الأداء التنظیمالتخصصیة  

المشاركة:  الاختصاصات   شروط  جمیع  في  دبلوم  بكلوریوس  شھادة  العلمیة    او  الاختصاصات  في  فوق  فما 

 والھندسیة والاجتماعیة والإنسانیة. 

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور   تاریخ الانعقاد الدورات

للمشارك الواحد

1 
مھارات اعداد المخاطبات والتقاریر 

الرسمیة مدعمة  ببرنامج معالج النصوص 
word 

 60000 30/4-62/4 1 اسبوع 

 60000 24/9-20/9 1 اسبوع  السلامة المھنیة 2

 60000 17/12 –  13/12 1 اسبوع  العلاقات العامة وفن الاتكیت والبروتوكول  3
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والتحلیل المالي المالیة الإدارة محور الثالث: المحور

عن الرقابة الداخلیة، الاداریون وصناعاالفئة المستھدفة: في الاقسام المالیة والاداریة، المسؤولون لموظفون
والخاص. العام في القطاعین والتفتیشیة موظفو الھیئات الرقابیة القرار،

المحور: المشاركینھدف وتمكین ومھارات معرفة لتطویر المحور الموازنات اداءھم وتطویر یھدف اعداد في
الاداءالسنویة و تحسین المھنیة، الكفاءة المجالاتتعزیز والقدرةوالمحاسبیةالمالیةفي الداخلیة، الرقابة وتعزیز ،

المالي التحلیل تمكینضافةالإبعلى الاقتصادیة والمالیةاالى تقاریرولموظفین من التعامل مع التغیرات إعداد
وتقلیل الأخطاء .المحاسبیةمالیة

المشاركة الدبلوم:شروط شھادة على شھادة علیاسأو بكالوریوحاصل والعلومأو المحاسبة اختصاص في
وإدارة الاعمال.المصرفیةوالمالیة

عددالمدةعنوان الدورةت
الانعقادالدورات الاجورتاریخ

الواحد للمشارك

والمصرفیة 1 60000 5/ 14– 10/5 1اسبوعادارة المخاطر المالیة

2 
مدعم الموازنات التخطیطیة مھارات اعداد

الالكترونیة الجداول ببرنامج معالجة
M.S.Excel

60000 7/ 9 –5/7 1اسبوع

ال التدریب-: رابعالمحور منھجیة داريالاوالتطویرمحور

المواردالفئة المستھدفة: الخاص، مشرفو في القطاع العام أو والتطویر التدریب في إدارات العاملون الموظفون
تحسین في  والراغبون المحترفون المدربون والشركات الحكومیة  المؤسسات في  التدریب مدیرو  البشریة، 

الذین الإدارات ومدیرو التدریبیة، الأھداف مھاراتھم وتحقیق  الوظیفي  بالأداء التدریب ربط  في  یرغبون 
المؤسسیة.

المحور: منھجیاتتھدف من اتباع التدریب على المدربین والمشرفین والتطویر وتمكین التدریب مھارات طویر
البرامج التدریبیة في تصمیم وتنفیذ التدریبیةفعالة ومثبتة علمیا الحقائب التدریبیة،واعداد كفاءة العملیات وتحسین .

معاییر بالإضافة توحید المتاحة. للموارد وفقاً المرجوة الأھداف یحقق بشكل التدریبیة البرامج تنظیم ضمان الى
جودة التدریب . التدریب، تعزیز

المشاركة: البكالوریوشروط شھادة على الدرجة سالحاصلین من التدریب مجال في  العاملین أو فوق فما
خدمة في ھذا المجال. فوق ولدیھم ما لا یقل عن سنة الخامسة فما
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العلیا الاداریة القیادات وتأھیل إعداد محور الاول: المحور
المستھدفة الجھاز الاداري من مدراء :الفئة الاداریة في والاقسامالقیادات واتخاذلتعزیز الدوائر القیادة مھارات

وتطویر ال مؤسساتالقرارات

المحور: قدراتھدف التفكیرتعزیز لتعزیز المتقدمة، والقیادیة الإداریة بالمھارات الحكومیة القطاعات في القادة
والحاسمة، الفعالة القرارات واتخاذ ومبرراتتطویرالاستراتیجي تحقیقھ، على والقدرة المؤسسي الأداء مفاھیم

القیادي دورھم .تبنیھ وتعزیز

ومعاونیھمالمدراء:شروط المشاركة .العاملون في جمیع التخصصاتالعامون

عددالمدةعنوان الدورةت
الانعقادالدورات الاجورتاریخ

الواحد للمشارك

المستقبل 1 واستشراف الاستراتیجي التخطیط
الكتروني 16/460000-12/4 1اسبوعمدعم ببرنامج

التخصصیة الدورات محور الثاني: المحور

والخاصتطویرالفئة المستھدفة: الحكومي القطاع في العاملین التخصصیةوتستھدفقدرات العاملینالدورات
علىمن الحصول أو معینة، مھارات تعزیز إلى تسعى التي والمؤسسات الجدد، والخریجین والفنیین، ، المدیرین

والمؤسسي. عملھا لتحسین الأداء الفردي مجالات في التطورات مواكبة معتمدة، أو شھادات

المحور: المحوریھدف الاحتیاجاتتھدف لتلبیة محددة بمجالات المتعلقة المتقدمة والمعارف المھارات طویر
الأداء التنظیمالتخصصیة في العمل الوظیفي وإدارة المشاریع، وتعزیز الخبرة، ودعم النمو الوظیفي، وتحسین .ي

المشاركة: الاختصاصاتشروط  جمیع  في  دبلوم بكلوریوسشھادة  العلمیةاو  الاختصاصات في فوق فما

والھندسیة والاجتماعیة والإنسانیة.

عددالمدةعنوان الدورةت
الانعقادالدورات الاجورتاریخ

الواحد للمشارك

1 
والتقاریر المخاطبات مھارات اعداد

النصوص الرسمیة مدعمة ببرنامج معالج
word

60000 30/4-62/4 1اسبوع

المھنیة2 60000 24/9-20/9 1اسبوعالسلامة

والبروتوكول3 الاتكیت وفن العامة 17/1260000– 13/12 1اسبوعالعلاقات
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 المحور الثالث: محور الإدارة المالیة والتحلیل المالي 

لموظفون في الاقسام المالیة والاداریة، المسؤولون عن الرقابة الداخلیة، الاداریون وصناع  ا  الفئة المستھدفة:
 القرار، موظفو الھیئات الرقابیة والتفتیشیة في القطاعین العام والخاص.  

في اعداد الموازنات  اداءھم  وتطویر  یھدف المحور لتطویر معرفة ومھارات وتمكین المشاركین    ھدف المحور: 
، وتعزیز الرقابة الداخلیة، والقدرة  والمحاسبیةالمالیة  في المجالات  تعزیز الكفاءة المھنیة، تحسین الاداء  السنویة و

إعداد تقاریر  و  لموظفین من التعامل مع التغیرات الاقتصادیة والمالیةا  الى تمكین  ضافةالإبعلى التحلیل المالي   
 . المحاسبیة مالیة وتقلیل الأخطاء 

في اختصاص المحاسبة والعلوم    أو شھادة علیا    س أو بكالوریو  حاصل على شھادة الدبلوم  :شروط المشاركة 
 وإدارة الاعمال. المصرفیة والمالیة 

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور   تاریخ الانعقاد الدورات

للمشارك الواحد

 60000 5/ 14  – 10/5 1 اسبوع  ادارة المخاطر المالیة والمصرفیة 1

2 
مھارات اعداد الموازنات التخطیطیة مدعم  

ببرنامج  معالجة الجداول الالكترونیة 
M.S.Excel

 60000 7/ 9 –  5/7 1 اسبوع 

 داريالا  والتطویر محور منھجیة التدریب   - : رابعالمحور ال

الموظفون العاملون في إدارات التدریب والتطویر في القطاع العام أو الخاص، مشرفو الموارد   الفئة المستھدفة:
تحسین   في  والراغبون  المحترفون  المدربون  والشركات  الحكومیة  المؤسسات  في  التدریب  مدیرو  البشریة، 

الذین  الإدارات  ومدیرو  التدریبیة،  الأھداف    مھاراتھم  وتحقیق  الوظیفي  بالأداء  التدریب  ربط  في  یرغبون 
 المؤسسیة. 

طویر مھارات التدریب والتطویر وتمكین المدربین والمشرفین على التدریب من اتباع منھجیات  ت  ھدف المحور: 
. وتحسین كفاءة العملیات التدریبیة، واعداد الحقائب التدریبیة  فعالة ومثبتة علمیا في تصمیم وتنفیذ البرامج التدریبیة

الى ضمان تنظیم البرامج التدریبیة بشكل یحقق الأھداف المرجوة وفقاً للموارد المتاحة. توحید معاییر    بالإضافة 
 التدریب، تعزیز جودة التدریب . 

المشاركة:  البكالوریو     شروط  شھادة  على  الدرجة    سالحاصلین  من  التدریب  مجال  في  العاملین  أو  فوق  فما 
 الخامسة فما فوق ولدیھم ما لا یقل عن سنة خدمة في ھذا المجال. 



دليل برنامج خدمات المركز

32 

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور   تاریخ الانعقاد الدورات

للمشارك الواحد

 120000 6/8  - 7/  26 1 اسبوعان TOTتدریب المدربین  1

مھارات العرض والالقاء والتأثیر في  
60000 10/9 –  6/9 1 اسبوع  الاخرین مدعمة ببرامج العروض التقدیمیة

)11(  الصفحة في  TOTدورة تدریب المدربین في مراجعة شروط المشاركة  

 : محور إدارة وتنمیة الموارد البشریة خامسالمحور ال

 . القطاعین العام والخاص العاملون في مجال إدارة وتنمیة الموارد البشریة في  الفئة المستھدفة:
یھدف المحور الى إكساب المشاركین معرفة ومھارات الاستقرار الوظیفي والابداع والتمیز في    ھدف المحور: 

 العمل وعن آلیة تقییم اداء العاملین في المؤسسات وكیفیة تحدید نقاط القوة ومداخل التحسین للأداء. 
 وجمیع الاختصاصات وجمیع القطاعات.   فمافوق حاصل على شھادة الإعدادیة  شروط المشاركة: 

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
تاریخ الانعقاد الدورات

الاجور
للمشارك  

الواحد 

 60000 1/10 – 27/9 1 اسبوع  تطویر مھارات الموظفین  1

2 
ادارة المواھب والكفاءات في عصر الذكاء 

 الاصطناعي
 11 /26 – 22/11 1 اسبوع 

60000 

33

السا الوظیفیةدسالمحور والترقیة الوظیفي بالتدرج المتخصصة الحتمیة) الدورات محور(الدورات :

ولمختلف الدرجات الوظیفیة.الفئة المستھدفة: في المؤسسات جمیع العاملین تشمل
المحور: وقانونیةھدف ومالیة مواضیع اداریة في والمھارات یھدف المحور الى إكساب المشاركین المعرفة

تلبیة الى اخرى.احتیاجاتإضافة درجة الى من والانتقال دوائر الدولة للترقیة في العاملین
في المؤسسات الحكومیةشروط المشاركة: .جمیع العاملین

عددالمدةعنوان الدورةت
الانعقادالدورات الأجورتاریخ

الواحد للمشارك

1) الدرجة (7الترقیة من الى (6(

بالموظفین الجددتعریفیة1-1 خاصة
12/260000–2/ 18أسبوع)6) الى الدرجة ( 7من الدرجة ( 

2) الدرجة (6الترقیة من الى (5(

2-1
سلامة اللغة العربیة في اعداد 
) من الدرجة ) 6المخاطبات الرسمیة

)5الى  الدرجة(
23/760000-119/7أسبوع

3) الدرجة (5الترقیة من الى (4(

3-1
والمالیة والمفاھیم الاداریة الاسس

) الى 5والقانونیة من الدرجة ( 
) 4الدرجة ( 

15/10120000–14/10اسبوعان

2 
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عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور   تاریخ الانعقاد الدورات

 للمشارك الواحد

 120000 6/8  - 7/  26 1 اسبوعان TOTتدریب المدربین  1

مھارات العرض والالقاء والتأثیر في   
 60000 10/9 –  6/9 1 اسبوع  الاخرین مدعمة ببرامج العروض التقدیمیة

   )11(  الصفحة في  TOTدورة تدریب المدربین في مراجعة شروط المشاركة  
 

 : محور إدارة وتنمیة الموارد البشریة خامسالمحور ال
 

 . القطاعین العام والخاص العاملون في مجال إدارة وتنمیة الموارد البشریة في  الفئة المستھدفة:
یھدف المحور الى إكساب المشاركین معرفة ومھارات الاستقرار الوظیفي والابداع والتمیز في    ھدف المحور: 

 العمل وعن آلیة تقییم اداء العاملین في المؤسسات وكیفیة تحدید نقاط القوة ومداخل التحسین للأداء. 
 وجمیع الاختصاصات وجمیع القطاعات.   فمافوق حاصل على شھادة الإعدادیة  شروط المشاركة: 

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
 تاریخ الانعقاد الدورات

الاجور  
للمشارك  

 الواحد 

 60000 1/10 – 27/9 1 اسبوع  تطویر مھارات الموظفین  1

2 
ادارة المواھب والكفاءات في عصر الذكاء 

 الاصطناعي
 11 /26 – 22/11 1 اسبوع 

60000 
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 : محور(الدورات الحتمیة) الدورات المتخصصة بالتدرج الوظیفي والترقیة الوظیفیة  دسالمحور السا
 

 تشمل جمیع العاملین في المؤسسات ولمختلف الدرجات الوظیفیة.   الفئة المستھدفة:
یھدف المحور الى إكساب المشاركین المعرفة والمھارات في مواضیع اداریة ومالیة وقانونیة   ھدف المحور: 

 العاملین في دوائر الدولة للترقیة والانتقال من درجة الى اخرى.  احتیاجات إضافة الى تلبیة 
 . جمیع العاملین في  المؤسسات الحكومیة شروط المشاركة: 

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
  الأجور      تاریخ الانعقاد الدورات

 للمشارك الواحد

 ) 6) الى (7الترقیة من الدرجة ( 1

خاصة بالموظفین الجدد  تعریفیة 1-1  
 60000 2/ 12  – 2/ 8 1 أسبوع  ) 6) الى الدرجة (   7من الدرجة ( 

 ) 5) الى (6الترقیة من الدرجة ( 2

2-1 
سلامة اللغة العربیة في اعداد  
) 6المخاطبات الرسمیة من الدرجة (

 )5الى  الدرجة(
 60000 23/7-19/7 1 أسبوع 

 ) 4) الى (5الترقیة من الدرجة ( 3

3-1 
الاسس والمفاھیم الاداریة والمالیة 

) الى   5والقانونیة من الدرجة ( 
 )  4الدرجة ( 

 120000 15/10 – 4/10 1 اسبوعان
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 الجودةو  : محور إدارة العملیات السابع المحور 

 العاملون في نشاط الجودة في المؤسسات. الفئة المستھدفة:

بنود المواصفات   وفق  إدارة الجودة    بنظم یھدف المحور الى إكساب المشاركین المعرفة والمھارات    ھدف المحور: 
 القیاسیة الدولیة لكل دورة. 

إدارة العملیات   ،الجودة  ھادة علیا في اختصاص إدارةجامعیة أولیة أو ش  حاصل على شھادة  شروط المشاركة:
 ، إدارة الاعمال وجمیع التخصصات الجامعیة ومن العاملین في ھذا المجال. الأدارة الصناعیة

 

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور   تاریخ الانعقاد الدورات

 للمشارك الواحد

 60000 20/8-16/8 1 اسبوع  ادارة الجودة الشاملة والتطویر المؤسسي  1

 

 

 : المحور القانوني والبیئة القانونیة الثامن المحور 

 . القطاع العام العاملون في  الفئة المستھدفة:

یھدف المحور الى شرح القانون الذي ینظم الخدمة المدنیة للعاملین في دوائر الدولة منذ بدأ تعیین    ھدف المحور: 
الموظف ولغایة انتھاء خدمتھ وكذلك تزوید المشاركین بالمفاھیم الخاصة بالواجبات وحقوق الموظف منذ تعیینھ  

 تعریف المشاركین بقانون سلم الرواتب لموظفي الخدمة المدنیة. وبالدائرة  

السیاسیة   لحاص  : المشاركةشروط   والعلوم  القانون  اختصاص  في  علیا  شھادة  او  أولیة  جامعیة  شھادة          على 
 والعاملین في مجال حقوق الأنسان. 

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور   تاریخ الانعقاد الدورات

 للمشارك الواحد

1 
قانون انضباط موظفي الدولة النافذ رقم (  

المعدل ولائحة السلوك  1991) لسنة  14
) 30الوظیفي في قانون ھیئة نزاھة رقم(

 المعدل   2011لسنة 

 60000 27/10 – 25/10 1 ورشة
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 الجودةو  : محور إدارة العملیات السابع المحور 

 العاملون في نشاط الجودة في المؤسسات. الفئة المستھدفة:

بنود المواصفات   وفق  إدارة الجودة    بنظم یھدف المحور الى إكساب المشاركین المعرفة والمھارات    ھدف المحور: 
 القیاسیة الدولیة لكل دورة. 

إدارة العملیات   ،الجودة  ھادة علیا في اختصاص إدارةجامعیة أولیة أو ش  حاصل على شھادة  شروط المشاركة:
 ، إدارة الاعمال وجمیع التخصصات الجامعیة ومن العاملین في ھذا المجال. الأدارة الصناعیة

 

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور   تاریخ الانعقاد الدورات

 للمشارك الواحد

 60000 20/8-16/8 1 اسبوع  ادارة الجودة الشاملة والتطویر المؤسسي  1

 

 

 : المحور القانوني والبیئة القانونیة الثامن المحور 

 . القطاع العام العاملون في  الفئة المستھدفة:

یھدف المحور الى شرح القانون الذي ینظم الخدمة المدنیة للعاملین في دوائر الدولة منذ بدأ تعیین    ھدف المحور: 
الموظف ولغایة انتھاء خدمتھ وكذلك تزوید المشاركین بالمفاھیم الخاصة بالواجبات وحقوق الموظف منذ تعیینھ  

 تعریف المشاركین بقانون سلم الرواتب لموظفي الخدمة المدنیة. وبالدائرة  

السیاسیة   لحاص  : المشاركةشروط   والعلوم  القانون  اختصاص  في  علیا  شھادة  او  أولیة  جامعیة  شھادة          على 
 والعاملین في مجال حقوق الأنسان. 

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور   تاریخ الانعقاد الدورات

 للمشارك الواحد

1 
قانون انضباط موظفي الدولة النافذ رقم (  

المعدل ولائحة السلوك  1991) لسنة  14
) 30الوظیفي في قانون ھیئة نزاھة رقم(

 المعدل   2011لسنة 

 60000 27/10 – 25/10 1 ورشة
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 محور اللغة الانكلیزیة : المحور التاسع 

شمل الموظفین المتعاملین مع جھات دولیة، مُعدّي المراسلات والتقاریر، مدیري الأقسام،      الفئة المستھدفة:

الخارجي  والتدریب  المشاركات  أو  للابتعاث  والمرشحین  الجدد،  الموظفین  الفنیین،  البشریة،  الموارد    موظفي 

 والموظفین الاخرین. 

تعزیز الكفاءة اللغویة للموظفین ورفع قدرتھم على التواصل والعمل بفعالیة في البیئات المھنیة    ھدف المحور: 

 التي تتطلب استخدام اللغة الإنجلیزیة، بما یدعم جودة الأداء المؤسسي والانفتاح على الشراكات الدولیة. 

 وظفین المشاركة في الدورة. م: بامكان جمیع الشروط المشاركة 

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور للمشارك   تاریخ الانعقاد الدورات

 الواحد 
 60000 11/6-7/6 1 اسبوع  مبادئ واساسیات اللغة الانكلیزیة 1
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 المحور الاول: تقنیة المعلومات و التحول الرقمي 

 الفئات المستھدفة: 

جمیع العاملین في القطاعین العام و الخاص ومن یعملون في مجال تقنیة المعلومات و التحول الرقمي و المھتمین  
 بالتقنیات الحدیثة. 

یھدف المحور الى تعریف المتدربین بالعالم الرقمي  و تطبیقاتھ في تقلیل الفجوة و تعزیز قدراتھم   ھدف الدورة:

 و الاستفادة من تطبیقات الحكومة الالكترونیة 

 شروط المشاركة في الدورة:  

ان یكون المرشح حاصل على شھادة جامعیة او دبلوم، ولدیھ معرفة بأستخدام تطبیقات انظمة تشغیل الحاسوب  
باللغة   اساسیة  معرفة  الى  بالاضافة  ھذا  المشاریع.  ادارة  بمبادئ  اولیة  معرفة  لدیھ  من  ویفضل  برامجیاتھ  و 

 الانكلیزیة. 

 

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
 تاریخ الانعقاد الدورات

الاجور  
للمشارك  

 الواحد 
 75000 5/ 7-3/5 1 اسبوع  اساسیة Access باستخدام برمجة قواعد البیانات  1
 75000 13/8-9/8 1 اسبوع  ساسیةالا MikroTik إدارة الشبكات   2

 75000 17/9-13/9 1 اسبوع  Sketch up برنامج   3

 75000 10/ 22-18/10 1 اسبوع  (حسب المنھاج العالمي)  + Aصیانة الحاسوب   4

 75000 11/ 19-15/11 1 اسبوع  pythonالبرمجة باستخدام لغة    5

 75000 3/12-29/11 1 اسبوع  (حسب المنھاج العالمي)  Nاساسیات الشبكات +   6
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 المحور الاول: تقنیة المعلومات و التحول الرقمي 

 الفئات المستھدفة: 

جمیع العاملین في القطاعین العام و الخاص ومن یعملون في مجال تقنیة المعلومات و التحول الرقمي و المھتمین  
 بالتقنیات الحدیثة. 

یھدف المحور الى تعریف المتدربین بالعالم الرقمي  و تطبیقاتھ في تقلیل الفجوة و تعزیز قدراتھم   ھدف الدورة:

 و الاستفادة من تطبیقات الحكومة الالكترونیة 

 شروط المشاركة في الدورة:  

ان یكون المرشح حاصل على شھادة جامعیة او دبلوم، ولدیھ معرفة بأستخدام تطبیقات انظمة تشغیل الحاسوب  
باللغة   اساسیة  معرفة  الى  بالاضافة  ھذا  المشاریع.  ادارة  بمبادئ  اولیة  معرفة  لدیھ  من  ویفضل  برامجیاتھ  و 

 الانكلیزیة. 

 

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
 تاریخ الانعقاد الدورات

الاجور  
للمشارك  

 الواحد 
 75000 5/ 7-3/5 1 اسبوع  اساسیة Access باستخدام برمجة قواعد البیانات  1
 75000 13/8-9/8 1 اسبوع  ساسیةالا MikroTik إدارة الشبكات   2

 75000 17/9-13/9 1 اسبوع  Sketch up برنامج   3

 75000 10/ 22-18/10 1 اسبوع  (حسب المنھاج العالمي)  + Aصیانة الحاسوب   4

 75000 11/ 19-15/11 1 اسبوع  pythonالبرمجة باستخدام لغة    5

 75000 3/12-29/11 1 اسبوع  (حسب المنھاج العالمي)  Nاساسیات الشبكات +   6
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 الدورات الحتمیة والترقیات الوظیفیة  -:الثاني المحور 

 تشمل جمیع العاملین في القطاعین العام والخاص ولمختلف الدرجات الوظیفیة. الفئة المستھدفة: 
یھدف المحور الى إكساب المشاركین المعرفة والمھارات في مجال تقنیات المعلومات والحاسبات  ھدف المحور:  

 لتلبیة احتیاجات العاملین في دوائر الدولة للترقیة والانتقال من درجة الى اخرى. 
الحاسوب     شروط المشاركة : باستخدام  لدیھ معرفة  المرشح حاصل شھادة الاعدادیة فما فوق ومن  ان یكون 

   .Windowsونظام التشغیل 

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
 تاریخ الانعقاد الدورات

الاجور  
للمشارك  

 الواحد 
متقدمة   M.S Excelمعالجة الجداول الالكترونیة   1

 75000 4/ 9-5/4 1 اسبوع  (دورة حتمیة) 

 (Digital marketing)التسویق الالكتروني   2
 75000 21/5-17/5 1 اسبوع  (دورة حتمیة) 

 150000 5/2-25/1 1 عاناسبو كفاءة الحاسوب   3

 Digitalالتحول الرقمي في المؤسسات الحكومیة   4
Transformation  75000 3/9-30/8 1 اسبوع 

 

 : الذكاء الاصطناعي والامن السیبراني  - : لثالثاالمحور 

العاملون في التسویق الرقمي، التجارة، تقنیة   الموظفون ورواد الأعمال،  الفئات  المستھدفة :

المعلومات،المسؤولون عن وضع السیاسات واتخاذ القرارات في المؤسسات الحكومیة والذین یستخدمون انظمة  

 . الحاسوب ویحتاجون الى الوعي بالتھدیدات والتقنیات الأمنیة

تعریف المشاركین على المھارات الخاصة بمبادئ الامن السیبراني وتزویدھم بالمھارات اللازمة    ھدف الدورة:

استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي في الإدارة  والضروریة لحمایة المعلومات والانظمة وتعزز القدرة على 

 . وحل المشكلات 

 فما فوق شھادة جامعیة أولیة   شروط المشاركة :

عدد  المدة عنوان الدورة  ت
الاجور للمشارك   تاریخ الانعقاد الدورات

 الواحد 
 75000 23/4-19/4 1 اسبوع  Cyber Security الأمن السیبراني  1
 75000 2/7-28/6 1 اسبوع  الذكاء الاصطناعي في العمل الحكومي   2
 75000 5/11-1/11 1 اسبوع  Canvaالتصمیم باستخدام   3

 

 mousel@ncmdit.gov.iqاو      ncmdit@ncmdit.gov.iq ولمزید من المعلومات یمكنك التواصل عبر البرید الالكتروني
 




